
PROJETO DE LEI Nº 5416/2022.

Concede  reajuste  de  vencimentos  aos  servidores
públicos municipais e dá outras providências.

A CÂMARA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS APROVA:

Art.  1º   Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  reajustar  os  vencimentos  dos
servidores ativos da Administração Pública Direta e Indireta do Município no percentual de
12% (doze por cento), a partir de 1º de janeiro de 2022.

Parágrafo único. O reajuste incidirá sobre os valores constantes nos Anexos I, II,
III, IV e V da Lei nº 8.026, de 23 de abril de 2021, bem como sobre a vantagem pecuniária
individual de que trata a Lei Municipal nº 5.321, de 30 de setembro de 2003.

Art. 2º  Fica fixado em R$ 1.395,08 (mil trezentos e noventa e cinco reais e oito
centavos), o piso salarial dos servidores públicos do Município de Patos de Minas.

Art. 3º  O valor do auxílio-alimentação de que trata a Lei nº 5.986, de 8 de abril
de 2008, passa a ser de R$ 635,00 (seiscentos e trinta e cinco reais).

Art. 4º  Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar os benefícios
de aposentadoria e pensão mantidos pelo Instituto de Previdência Municipal de Patos de
Minas (IPREM), com paridade de vencimentos, no percentual de 12% (doze por cento), a
partir de 1º de janeiro de 2022, a serem aplicados sobre:

a)  aposentadorias  e  pensões  concedidas  até  31/12/2003  (art.  7º  da  Emenda
Constitucional nº 41/2003);

b)  aposentadoria  cuja  concessão  o  servidor  tiver  adquirido  direito  até
31/12/2003 (arts. 3º e 7º da Emenda Constitucional nº 41/2003);

c) pensões decorrentes de falecimento de servidor ativo ou inativo ocorrido até
31/12/2003 (arts. 3º e 7º da Emenda Constitucional nº 41/2003);

d) aposentadorias concedidas  de acordo com as regras do art.  6º da Emenda
Constitucional nº 41/2003 e art. 3º da Emenda Constitucional nº 47/2005;

e) pensões decorrentes de falecimento de servidor aposentado de acordo com
art. 3º da Emenda nº 47/2003;

f) as aposentadorias e pensões concedidas no período de 1º de janeiro a 19 de
fevereiro  de  2004  (anterior  à  Medida  Provisória  nº  167/2004  e  posterior  à  Emenda
Constitucional nº 41/2003);

g) aposentadoria por invalidez, desde que a admissão do servidor tenha ocorrido
até 31/12/2003 (art. 7º da Emenda Constitucional nº 41/2003);



h) aposentadoria por invalidez permanente concedida de acordo com a Emenda
Constitucional nº 70/12.

Art. 5º  As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta de
dotações próprias do orçamento municipal vigente.

Art. 6º  Integram esta Lei os Anexos I, II, III, IV e V.

Art. 7º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus
efeitos a 1º de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 7 de fevereiro de 2022.

Sandra Cristina Gomes da Silva
Vice-Prefeita em exercício

Paulo Henrique Rabelo da Silveira
Procurador-Geral do Município



MENSAGEM Nº 115, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022.

À Sua Excelência o Senhor
Ezequiel Macedo Galvão
Presidente da Câmara Municipal
Nesta

Senhor Presidente,
Nobres edis,

Em cordial visita, dirijo-me a V.Exa. e aos insignes vereadores desta Casa para
encaminhar  Projeto  de  Lei  que  “Concede  reajuste  de  vencimentos  aos  servidores
públicos municipais e dá outras providências”.

A recomposição salarial é importante para que os vencimentos dos servidores
não  fiquem  defasados  frente  a  inflação  acumulada  no  ano  de  2021  (no  percentual  de
10,06%, segundo divulgado pelo IBGE).

É  de  se  notar  que  a  inflação  acumulada  nos  últimos  anos  vem  subindo
gradativamente, o que torna necessária a recomposição salarial.

Além disso,  o  reajuste  salarial  anual  possui  previsão  constitucional,  estando
consagrado no art. 37, inciso X da Carta Maior.

Não obstante as dificuldades enfrentadas pelo Município, a presente proposição
está assegurando aos servidores municipais um ganho real de 2,94% em seus vencimentos.

Com essas  considerações,  encaminho o Projeto  de Lei  para  a  apreciação  do
Legislativo, contando com sua aprovação pelos eminentes vereadores.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 7 de fevereiro de 2022.

Sandra Cristina Gomes da Silva
Vice-Prefeita em exercício



A N E X O I

CLASSES DE PROVIMENTO EM COMISSÃO
CÓDIGO DENOMINAÇÃO NÍVEL DE VENCIMENTOS

1- Grupo de Assessoramento

AS.01 Chefe de Gabinete do Prefeito 3.543,57
AS.04 Superintendente do IPREM 7.530,95
AS.08 Assessor Técnico 4.155,37
AS.11 Assessor Jurídico IPREM 4.296,52
AS.12 Procurador do Município 7.530,95
AS.13 Assessor Especial de Desenvolvimento Econômico 7.530,95
AS.15 Assessor Técnico Financeiro e Contábil 3.543,56
AS.17 Corregedor-Geral do Município 7.530,95
AS.18 Assessor Institucional e Ouvidor 7.530,95
AS.19 Assessor de Gabinete 1.333,64
AS.20 Assessor da JARI 2.333,93

2- Grupo de Chefia

CH.01 Diretor 3.759,41
CH.02 Gerente 2.583,95
CH.05 Auditor Médico 3.759,41
CH.08 Coordenador do PROCON Municipal 3.759,41
CH.09 Coordenador Transporte Escolar 2.333,93
CH.11 Coordenador de Auditoria 7.428,04
CH.12 Auditor Odontológico 3.759,41
CH.13 Auditor Enfermeiro 3.759,41
CH.14 Coordenador do Estacionamento Rotativo -Zona Azul 2.333,93
CH.15 Diretor Técnico -
CH.16 Controlador do IPREM 4.296,53
CH.17 Médico Coordenador Geral do SAMU 10.094,31
CH.18 Enfermeiro Coordenador Técnico SAMU 4.371,95
CH.19 Médico Coordenador Técnico do SAMU 9.118,39
CH.20 Diretor do FASERV 3.759,41
CH.21 Diretor Médico do FASERV 3.759,41
CH.22 Gestor de Aeródromo 6.397,38
CH.23 Ouvidor Regional de Saúde 3.759,41
CH.24 Coordenador de Centro Municipal de Educação Infantil 2.333,93
CH.25 Coordenador da Praça CEU 2.333,93
CH.26 Coordenador da CEASA 2.333,93
CH.27 Coordenador de Expansão de Área Urbana 2.333,93
CH.28 Coordenador do Centro de Convivência da Terceira Idade 2.333,93
CH.29 Coordenador de Parques e Áreas Verdes 2.333,93
CH.30 Coordenador do Serviço de Inspeção Municipal - SIM 2.333,93
CH.31 Presidente-Coordenador da JARI 3.759,41
CH.32 Diretor Médico do IPREM 3.759,41
CH.33 Diretor de Receita 3.759,41
CH.34 Diretor de Contabilidade 3.759,41
CH.35 Diretor de Tesouraria 3.759,41
CH.36 Diretor de Orçamento 3.759,41

3-  Função de Confiança

FC.01 Encarregado
Limitado a 10% do nº de servidores

efetivos



A N E X O II

TABELA DE VENCIMENTOS
GH 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

I 1.246,85 1.309,19 1.374,65 1.443,38 1.515,55 1.591,33 1.670,89 1.754,44 1.842,16 1.934,27 2.030,98 2.132,53 2.239,16 2.351,12 2.468,67

II 1.247,06 1.309,41 1.374,88 1.443,63 1.515,81 1.591,60 1.671,18 1.754,74 1.842,48 1.934,60 2.031,33 2.132,90 2.239,54 2.351,52 2.469,10

III 1.247,88 1.310,28 1.375,79 1.444,58 1.516,81 1.592,65 1.672,28 1.755,90 1.843,69 1.935,88 2.032,67 2.134,30 2.241,02 2.353,07 2.470,72

IV 1.257,73 1.320,62 1.386,65 1.455,98 1.528,78 1.605,22 1.685,48 1.769,75 1.858,24 1.951,15 2.048,71 2.151,14 2.258,70 2.371,64 2.490,22

V 1.275,79 1.339,57 1.406,55 1.476,88 1.550,73 1.628,26 1.709,67 1.795,16 1.884,92 1.979,16 2.078,12 2.182,03 2.291,13 2.405,68 2.525,97

VI 1.293,87 1.358,57 1.426,49 1.497,82 1.572,71 1.651,34 1.733,91 1.820,61 1.911,64 2.007,22 2.107,58 2.212,96 2.323,61 2.439,79 2.561,78

VII 1.320,13 1.386,14 1.455,45 1.528,22 1.604,63 1.684,86 1.769,11 1.857,56 1.950,44 2.047,96 2.150,36 2.257,88 2.370,77 2.489,31 2.613,77

VIII 1.615,39 1.696,15 1.780,96 1.870,01 1.963,51 2.061,69 2.164,77 2.273,01 2.386,66 2.505,99 2.631,29 2.762,86 2.901,00 3.046,05 3.198,35

IX 2.011,35 2.111,92 2.217,51 2.328,39 2.444,81 2.567,05 2.695,40 2.830,17 2.971,68 3.120,27 3.276,28 3.440,09 3.612,10 3.792,70 3.982,34

X 2.504,11 2.629,32 2.760,79 2.898,83 3.043,77 3.195,95 3.355,75 3.523,54 3.699,72 3.884,70 4.078,94 4.282,88 4.497,03 4.721,88 4.957,97

XI A 4.399,62 4.619,60 4.850,58 5.093,11 5.347,76 5.615,15 5.895,91 6.190,70 6.500,24 6.825,25 7.166,51 7.524,84 7.901,08 8.296,13 8.710,94

CH110 B 3.516,95 3.692,80 3.877,44 4.071,31 4.274,88 4.488,62 4.713,05 4.948,70 5.196,14 5.455,95 5.728,74 6.015,18 6.315,94 6.631,74 6.963,32

CH100 B 3.197,23 3.357,09 3.524,94 3.701,19 3.886,25 4.080,56 4.284,59 4.498,82 4.723,76 4.959,95 5.207,95 5.468,35 5.741,76 6.028,85 6.330,29

C 4.355,76 4.573,54 4.802,22 5.042,33 5.294,45 5.559,17 5.837,13 6.128,99 6.435,44 6.757,21 7.095,07 7.449,82 7.822,31 8.213,43 8.624,10

D 8.799,23 9.239,19 9.701,15 10.186,21 10.695,52 11.230,30 11.791,81 12.381,40 13.000,47 13.650,50 14.333,02 15.049,67 15.802,16 16.592,26 17.421,88

XII A 5.490,61 5.765,14 6.053,40 6.356,07 6.673,87 7.007,57 7.357,94 7.725,84 8.112,13 8.517,74 8.943,63 9.390,81 9.860,35 10.353,37 10.871,03

B 4.399,62 4.619,60 4.850,58 5.093,11 5.347,76 5.615,15 5.895,91 6.190,70 6.500,24 6.825,25 7.166,51 7.524,84 7.901,08 8.296,13 8.710,94

C 5.446,75 5.719,09 6.005,04 6.305,30 6.620,56 6.951,59 7.299,17 7.664,13 8.047,33 8.449,70 8.872,19 9.315,79 9.781,58 10.270,66 10.784,20

XIII A 6.888,62 7.233,05 7.594,70 7.974,44 8.373,16 8.791,82 9.231,41 9.692,98 10.177,63 10.686,51 11.220,84 11.781,88 12.370,97 12.989,52 13.639,00

B 5.490,61 5.765,14 6.053,40 6.356,07 6.673,87 7.007,57 7.357,94 7.725,84 8.112,13 8.517,74 8.943,63 9.390,81 9.860,35 10.353,37 10.871,03

C 6.822,83 7.163,97 7.522,17 7.898,28 8.293,19 8.707,85 9.143,25 9.600,41 10.080,43 10.584,45 11.113,67 11.669,36 12.252,83 12.865,47 13.508,74

XIV 11.610,35 12.190,87 12.800,41 13.440,43 14.112,45 14.818,08 15.558,98 16.336,93 17.153,78 18.011,47 18.912,04 19.857,64 20.850,52 21.893,05 22.987,70



                                   A N E X O  III

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO – TABELA DE VENCIMENTOS

                  
Cargos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Professor II
 (50 Módulo/aula)

2.383,34 2.502,51 2.627,63 2.759,01 2.896,96 3.041,81 3.193,90 3.353,60 3.521,28 3.697,34 3.882,21 4.076,32 4.280,13 - -

PEB-Prof. Educação
Básica (50 Módulo/aula)

2.383,34 2.502,51 2.627,63 2.759,01 2.896,96 3.041,81 3.193,90 3.353,60 3.521,28 3.697,34 3.882,21 4.076,32 4.280,13 - -

PEB-Prof. Educação 
Básica/Professor Apoio
(50 Módulo/aula)

2.383,34 2.502,51 2.627,63 2.759,01 2.896,96 3.041,81 3.193,90 3.353,60 3.521,28 3.697,34 3.882,21 4.076,32 4.280,13 - -

Supervisor Educacional I 4.362,34 4.580,45 4.809,48 5.049,95 5.302,45 5.567,57 5.845,95 6.138,25 6.445,16 6.767,42 7.105,79 7.461,08 7.834,13 8.225,84 -

Supervisor Educacional 
II

5.444,95 5.717,20 6.003,06 6.303,21 6.618,37 6.949,29 7.296,75 7.661,59 8.044,67 8.446,90 8.869,25 9.312,71 9.778,35 10.267,26 -

Orientador Educacional I 4.362,34 4.580,45 4.809,48 5.049,95 5.302,45 5.567,57 5.845,95 6.138,25 6.445,16 6.767,42 7.105,79 7.461,08 7.834,13 8.225,84 -

Inspetor Escolar 4.362,34 4.580,45 4.809,48 5.049,95 5.302,45 5.567,57 5.845,95 6.138,25 6.445,16 6.767,42 7.105,79 7.461,08 7.834,13 8.225,84 -

Educador Infantil
2.011,35 2.111,92 2.217,51 2.328,39 2.444,81 2.567,05 2.695,40 2.830,17 2.971,68 3.120,27 3.276,28 3.440,09 3.612,10 3.792,70 3.982,34

Secretário Escolar
1.275,79 1.339,57 1.406,55 1.476,88 1.550,73 1.628,26 1.709,67 1.795,16 1.884,92 1.979,16 2.078,12 2.182,03 2.291,13 2.405,68 2.525,97

           

           CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO

Diretor 4.362,33

Vice-Diretor 2.333,97



A N E X O IV

PROGRAMA SAÚDE DA FAMÍLIA – PSF

TABELA DE VENCIMENTOS

DENOMINAÇÃO
NÍVEL DE

VENCIMENTO
INCENTIVO P/SERV.

EFETIVO

Assistente Social 6.755,57 2.252,69

Atendente Consultório Dentário 1.481,75 455,97

Auxiliar de Enfermagem 1.858,68 619,56

Cirurgião Dentista 10.055,34 5.131,48

Enfermeiro 7.208,63 2.703,21

Farmacêutico 6.755,57 -

Fisioterapeuta 3.379,02 1.126,34

Médico 15.212,65 7.732,38

Monitor Práticas Corporais 3.239,48 -

Nutricionista 6.755,57 2.252,69

Professor Educação Física 6.758,08 -

Psicólogo 6.755,57 2.252,69



A N E X O V

REGIME DE PLANTÕES

CARGO
VALOR/PLANTÃO EXTRAORDINÁRIO

EXECUTADO DURANTE A SEMANA (R$)

VALOR/PLANTÃO EXTRAORDINÁRIO
EXECUTADO AOS SÁBADOS,
DOMINGOS E FERIADOS (R$)

AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL R$ 168,71 R$ 224,94
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I R$ 170,88 R$ 227,83
AUXILIAR DE SERVIÇOS R$ 167,40 R$ 223,21

AUXILIAR DE SERVIÇOS SANITÁRIO(SEMÁFORO) R$ 176,18 R$ 234,93

CONDUTOR DE VEÍCULOS DE URGÊNCIA DO SAMU R$ 211,62 R$ 282,14
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DO SAMU R$ 540,70 R$ 720,93
MÉDICO R$ 1.451,59 R$ 1.596,75
MOTORISTA VEÍCULO LEVE I R$ 170,88 R$ 227,83
MOTORISTA VEÍCULO PESADO I R$ 176,18 R$ 234,93
OFICIALI/ELETRICISTA(SEMÁFORO) R$ 176,18 R$ 234,93
RECEPCIONISTA R$ 176,18 R$ 234,93
RONDANTE R$ 167,40 R$ 223,21
TÉCNICO DE ENFERMAGEM R$ 211,62 R$ 282,14
TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO SAMU R$ 211,62 R$ 282,14
TÉCNICO DE ENFERMAGEM PARA MOTOLÂNCIA SAMU R$ 211,62 R$ 282,14
TÉCNICO DE FARMÁCIA R$ 211,62 R$ 282,14
TNS I/ ASSISTENTE SOCIAL R$ 540,70 R$ 720,93
TNS I/ ENFERMEIRO R$ 540,70 R$ 720,93
TNS I/ FARMACEUTICO R$ 540,70 R$ 720,93
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