CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CISALP

E ACIMA DE TUDO

PORTARIA N2 31, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza e nomeia comissdo de coordenagdo e supervisdo para processo seletivo nimero 01/2022 para

o Consdrcio Publico Intermunicipal de Satde do Alto Paranaiba - CISALP.

O Presidente do Consodrcio Publico Intermunicipal de Saude da Microrregido do Alto Paranaiba —
CISALP, no uso das atribuicBes legais e regimentais previstas na clausula que lhe conferem o artigo 56 c/c

artigo 59 do Estatuto do Estatuto do CISALP, RESOLVE:

Art. 12. Autoriza processo seletivo para contratagdo por tempo determinado para provimento de vagas
para diversos cargos publicos que compde o quadro tempordrio dos Entes Consorciados ao CISALP e das

Clinicas de Especialidades geridas pelo CISALP.

Art. 22, Designa os empregados publicos para dar cumprimento ao disposto no artigo anterior, obedecidas
todas as formalidades legais inerentes a investidura de cargos publicos:

§ 12 LUDIMILA MAGALHAES DE LIMA, Diretora de enfermagem, coordenadora geral do Processo Seletivo
01/2022.

§ 22 Comissdo de coordenacdo e supervisdo para processo seletivo nimero 01/2022 para as vagas
destinadas aos estabelecimentos do municipio de Lagoa Formosa:

i LUCINEIA LIMA PACHECO, Diretora Administrativo Financeiro, presidente da comiss3o;

ii. JUSSARA CONSUELO DE LIMA RIBEIRO, Recepcionista, membro da comissao;

iii. LUISA BORGES MUNDIM, Diretora de Documentos, membro da comiss3o.

§ 32 Comissdo de coordenagdo e supervisdo para processo seletivo nimero 01/2022 para as vagas
destinadas aos estabelecimentos do municipio de Patos de Minas:

i ISABELA MUNDIM LIMA DE MATOS, Contadora do CISALP, presidente da comissao;

ii. MARIA ROSIMAR DA SILVA, Diretora Administrativo do CEAE, membro da comissao;

iii. NEUZA CRISTINA PEREIRA GODINHO, Diretora Assistencial do CEAE, membro da comissdo.

§ 42 Comissdo de coordenacdo e supervisdo para processo seletivo nimero 01/2022 para as vagas
destinadas a Presidente Olegario:

i LUCINEIA LIMA PACHECO, Diretora Administrativo Financeiro, presidente da comiss3o;
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ii. JUSSARA CONSUELO DE LIMA RIBEIRO, Recepcionista, membro da comissao;

ii. TAIZA CRISTINA DOS REIS MAIA, servidora do municipio de Presidente Olegdrio, membro da
comissao.

§ 52 Comissdo de coordenagdo e supervisdo para processo seletivo nimero 01/2022 para as vagas

destinadas a Sao Gongalo do Abaeté:

i LUCINEIA LIMA PACHECO, Diretora Administrativo Financeiro, presidente da comissao;

ii. JUSSARA CONSUELO DE LIMA RIBEIRO, Recepcionista, membro da comissao;

iii. LUISA BORGES MUNDIM, Diretora de Documentos, membro da comiss3o.

Art. 32, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Lagoa Formosa, 11 de outubro de 2022.
EDSON MACHADO DE Assinado de forma digital por EDSON

MACHADO DE ANDRADE:12334979600

ANDRADE:12334979600 Dados: 2022.10.11 15:05:15 -03'00'
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRO REGIAO DO ALTO PARANAIBA - CISALP, pessoa
juridica de direito publico interno, do tipo associacdo publica, inscrito no CNPJ/MF sob o N°
02.319.394/0001-70, com sede a Rua Juquinha Souto, n2 100, Bairro Novo Horizonte, na cidade de Lagoa
Formosa, Estado de Minas Gerais, neste ato representado pelo Presidente do CISALP, Exmo. Sr. Edson
Machado de Andrade, com fundamento no artigo 56 c/c artigo 59 do Estatuto, que regulamenta as
contratacdes de pessoal emcarater tempordrio no ambito da Administracdo Indireta do Consdrcio, para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, dispensado o respectivo concurso
publico, consoante ao disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que fara
realizar PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO em atendimento a demanda dos Entes Consorciados ao CISALP e das Clinicas de
Especialidades Médicas geridas pelo Consércio.

1.1 O Edital encontra-se disponivel no endereco eletronico do CISALP: www.cisalp.mg.gov.br, Aba
Portal da Transparéncia / Processos Seletivos.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchimento de vagas conforme item 5 DOS
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOCALIDADES, deste edital.

1.3 As atribui¢des de cada cargo sdao aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

1.4 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera

organizado pela Comissao Organizadora nomeada pelo Presidente do CISALP, nos termos da Portaria n® 31

de 11 de outubro de 2022.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera de carater eliminatdrio e classificatorio, constituida de
inscricdo via e-mail, da Analise de titulos, Analise de Tempo de Servico na Area Publica, Certificados de
cursos profissionalizantes na area pretendida e Atestado de Capacidade Técnica que comprove bom
desempenho operacional, tendo a pessoa mencionada cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada
constando que a desabone técnica e profissionalmente e, conforme estabelecido neste Edital.

1.6 O edital completo e retificacdes serdo publicados no site www.cisalp.mg.gov.br, Aba Portal da
Transparéncia / Processos Seletivos e nas unidades de saude contempladas por esse processo seletivo

01/2022.

Assinado de forma digital por EDSON MACHADO DE
EDSON MACHADO DE ANDRADE:12334979600 ANDRADE:12334979600

Dados: 2022.10.11 15:05:27 -03'00'
LUCINEIA LIMA  Assinado de form digitl
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1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos e

comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.cisalp.mg.gov.br, www.cisalp.mg.gov.br/Aba Portal da Transparéncia / Processos Seletivos.
1.8 Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

1.9 O cronograma de execu¢ao do Processo Seletivo esta disponivel no Anexo lll deste edital.

2 DAS INSCRICOES
2.1 Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, que
constitui as normas que regem o Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.
2.2 Os candidatos deverdao efetuar sua inscricdo através do endereco de e-mail:

processosseletivos@cisalp.mg.gov.br, preencher o formuldrio anexo ao edital, anexando-o junto aos

demais documentos solicitados, ndo sendo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, ou outra forma diferente
da definida neste item.

2.3 Ao efetuar a inscricdo o candidato devera, obrigatoriamente, inserir no campo — ASSUNTO, o CARGO
E INSTITUICAO de investidura do cargo. EX: Professor — Escola Municipal Santa Terezinha.

2.4  As inscrigdes deverdo ser feitas no periodo de 12/10/2022 até as 23:59h do dia 16/10/2022,
conforme estabelecido no Anexao ll.

2.5 O CISALP nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados.

2.6 Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma funcdo para o mesmo local ou para locais
diferentes. Caso o candidato se classifique em mais de uma fungdo, devera no ato de convocagao optar por
uma Unica vaga, caso haja incompatibilidade de jornada, ndo podendo exceder 60 horas trabalhadas na
semana.

2.7 N3o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

2.8 Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacgao, seu horario de
trabalho sera definido pelo contratante ou chefia imediata.

2.9 Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos somente poderdo ser retificados dentro do prazo

das inscrigf’)eS. EDSON MACHADO DE Assinado de forma digital por EDSON MACHADO DE
ANDRADE:12334979600
ANDRADE:12334979600 Dados: 2022.10.11 15:05:46 -03'00'
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2.10 Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

2.11 Adeclaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricado, bem como a
apresentacao de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da

inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

3 DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.1 Do total das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservados para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, Lei complementar N2 97 de 25
de maio de 1999, observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as atividades
inerentes as atribuicdes da funcdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.
3.2 Casoaaplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste Edital resulte em niumero fracionado,
arredondar—se a fracdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a
fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o niumero inteiro anterior.
3.3 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serdao convocados quando a aplicagdo do
percentual de reserva de vagas (10%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectiva func¢do alcancar
o indice minimo de 1 vaga, ou seja, obedecida a sua respectiva ordem de classificacao.
3.4 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
—STJ.
3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, participardo do Processo de Sele¢do Simplificada em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.
3.6 O candidato portador de deficiéncia devera, dentro do periodo das inscri¢des, marcar no formulario

de inscri¢cdo SIM para Portador de Deficiéncia, anexando respectivos documentos comprobatorios.

4 REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

4.1 S3o condig¢des ingresso na fungao publica:

° Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
4.2 Sao requisitos gerais para contratagao: EDSON MACHADO DE Assinado de forma digital por EDSON MACHADO
DE ANDRADE:12334979600
ANDRADE:12334979600 Dados: 2022.10.11 15:05:58 -03'00'
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° Ser aprovado neste Processo Seletivo;
° Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 60 (sessenta) anos;
. Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante

confirmacdo de exame médico admissional;

° Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
° Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
° Atender as condi¢Oes de escolaridade e requisitos inerentes a fungao pretendida e, inscrigdao no

conselho de classe, quando for exigido;

° Ter Curso Basico de informatica;
° Experiéncia minima de 6 meses na fungao;
° N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢co publico”,

mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

. Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracao Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc.
XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de hordarios;

. Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, emprego e
funcgdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

4.3 Sao requisitos, além dos citados nos itens 4.1 e 4.2 deste edital, para o cargo de FISIOTERAPEUTA
para a Unidade de Pronto Atendimento de Patos de Minas:

° Ter experiéncia comprovada de no minimo 6 (seis) meses, em Fisioterapia Respiratoria.

4.4 Sdo requisitos, além nos itens 4.1 e 4.2 deste edital, para o cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM
- SUPERVISOR DE AREA para a Unidade Basica de Satide — UBS de Patos de Minas:

° Ter carteira de habilitacdo Categoria A.

4.5 Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 3, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo para ocupacdao do cargo, apresentar os
documentos exigidos, conforme item 4 e 9 deste edital. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perderd o direito a vaga.

4.6 Ao seinscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacao, seu horario de

trabalho sera definido pelo contratante ou chefia imediata.
Assinado de forma digital por EDSON MACHADO DE

EDSON MACHADO DE ANDRADE:12334979600  ANDRADE:12334979600
Dados: 2022.10.11 15:06:08 -03'00" )
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5 DOS CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E LOCALIDADES

PATOS DE MINAS/MG

5.1 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24H

CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL RS
Auxiliar Administrativo 8 Ensino Médico Completo 12X36 RS 1.463,16
Auxiliar de Servigos 8 Ensino Médico Completo 12X36 RS 1.336,63
Gerais
Recepcionista 8 Ensino Médico Completo 12X36 RS 1.463,16
Vigia 8 Ensino Médico Completo 12X36 R$1.336,63
Assistente Social 3 Nivel Superior completo 12X60 RS 2.963,36
Fisioterapeuta 3 Nivel Superior completo 12X60 RS 2.222,52
Técnico de Farmacia 2 Curso profissionalizante 12X36 RS 2.011,37
completo
Enfermeiro 9 Nivel Superior completo 12X36 RS 2.963,36
Técnico de Enfermagem 32 Curso profissionalizante 12X36 RS 2.011,37
completo
5.2 UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE
SEMANAL RS
Curso profissionalizante
Técnico de Enfermagem 22 40 horas RS 2.011,37
completo
Técnico de Enfermagem Curso profissionalizante
) 4 40 horas RS 2.011,37
— Supervisor de Area do completo

EDSON MACHADO DE

ANDRADE:12334979600
Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG

Assinado de forma digital por EDSON MACHADO DE
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Agente Comunitdrio de

Saude - ACE
5.3 ZOONOSE
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL RS
Médico Veterinario 01 Nivel Superior RS 2.963,36
40 horas
completo
5.4 AMBULATORIO DE TRANSSEXUALIDADE
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL RS
Assistente Social 01 Nivel Superior RS 2.963,36
30 horas
completo
5.5 AMBULATORIO DE OBESIDADE
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL RS
Educador Fisico 01 Nivel Superior RS 2.963,36
40 horas
completo
Nutricionista 01 Nivel Superior RS 2.963,36
40 horas
completo
5.6 CENTRO DE ATENGAO PSICOSOCIAL CAPS
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL RS
Farmacéutico 02 Nivel Superior RS 2.963,36
40 horas
completo
EDSON MACHADO DE Assinado de forma digital por EDSON MACHADO

DE ANDRADE:12334979600

5.7 CLINICA DE REABILITACAO - CER I ANDRADE:12334979600 DE ANDRADE1Z334070600
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CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL RS
Fonoaudidlogo 01 Nivel Superior RS 2.963,36
30 horas
completo
Psicopedagogo 01 Nivel Superior RS 2.222,36
30 horas
completo
Terapeuta Ocupacional 02 Nivel Superior RS 2.963,36
30 horas
completo
5.8 CENTRO ESTADUAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA — CEAE
CARGA HORARIA VENCIMENTO
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE
SEMANAL RS
Nivel Superior RS 2.963,36
Assistente Social 1 30 horas
completo
Auxiliar Administrativo 2 Nivel Médio completo 40 horas RS 1.463,16
Nivel Superior RS 2.963,36
Enfermeiro 2 40 horas
completo
Nivel Superior RS 2.963,36
Farmacéutico 1 40 horas
completo
Nivel Superior RS 2.963,36
Nutricionista 1 40 horas
completo
Nivel Superior RS 2.963,36
Psicdlogo 1 40 horas
completo
Recepcionista 2 Nivel Médio completo 40 horas RS 1.463,16
Curso Profissionalizante RS 2.011,37
Técnico de Enfermagem 2 40 horas
completo
5.9 HEMOMINAS
Assinado de forma digital por EDSON MACHADO DE
EDSON MACHADO DE ANDRADE:12334979600 ANDRADE:12334979600
Dados: 2022.10.11 15:06:42 -03'00"
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CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE
SEMANAL RS
Auxiliar Administrativo 03 Nivel Médio completo 40 horas RS 1.463,16
02 Curso Profissionalizante RS 2.011,37
Técnico de Enfermagem 40 horas
completo
02 Curso Profissionalizante RS 2.011,37
Técnico de Patologia 40 horas
completo
LAGOA FORMOSA/MG
5.10 UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS
CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE
SEMANAL RS
Cirurgidao Dentista 08 Nivel Superior completo 40 horas RS 4.200,00
PRESIDENTE OLEGARIO/MG
5.11 SERVICO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - SERDI
CARGA HORARIA | VENCIMENTO
CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE
SEMANAL RS
Fonoaudidlogo 01 Nivel Superior completo 30 horas RS 2.963,36
Psicdlogo 01 Nivel Superior completo 30 horas RS 2.222,52
Psicopedagogo 01 Nivel Superior completo 30 horas RS 2.222,52
Assistente Social 01 Nivel Superior completo 30 horas RS 2.963,36
SAO GONCALO DO ABAETE/MG
5.12 UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS
EDSON MACHADO DE Assinado de forma digital por EDSON MACHADO DE
ANDRADE:12334979600
ANDRADE:12334979600 Dados: 2022.10.11 15:06:54 -03'00" R
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CARGO VAGAS GRAU ESCOLARIDADE CARGA HORARIA | VENCIMENTO
SEMANAL RS
Nutricionista 01 Curso superior completo 30 horas RS 2.222,52

6 DOS CRITERIOS DE SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. Todos os titulos e demais documentos comprobatérios deverdo ser enviados no e-mail:

processosseletivos@cisalp.mg.gov.br.

6.2. Ao efetuarainscricdo o candidato deverd, obrigatoriamente, inserir no campo —ASSUNTO, o CARGO
E INSTITUICAO de investidura do cargo. EX: Professor — Escola Municipal Santa Terezinha.

6.3. O Processo Seletivo Simplificado sera da Andlise de titulos, Analise de Tempo de Servico na Area
Publica, Certificados de cursos profissionalizantes na drea pretendida e Atestado de Capacidade Técnica
gue comprove bom desempenho operacional, tendo a pessoa mencionada cumprido fielmente com suas
obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e profissionalmente e, conforme estabelecido neste
Edital. Os documentos comprobatdrios deverdo ser anexados no e-mail no préprio ato da inscri¢ao, no
periodo de inscricdo de 12/10/2022 a 16/10/2022, conforme estabelecido no Anexo Ill, mediante os
critérios:

6.3.1.A prova de titulos, Tempo de Servi¢o no Setor Publico, Certificados, Atestado de Capacidade Técnica:
de carater classificatorio e eliminatério, consiste na analise dos documentos anexados pelo candidato,
durante o periodo de inscricdes, para fins de classificacdo neste certame. E necessario que o candidato
anexe correta e completamente todos os comprovantes, de acordo com o exigido, conforme disposto na
tabela abaixo:

Item Titulagao Pontuagao

01 Prova de Titulos - Curso de Pds-Graduacdo do tipo | - 02 Pontos para cada titulo.
Latu Sensu ou Stricto Senso,
devidamente concluido.

- Mestrado, devidamente concluido | Pontuacdo maxima: 06

- Doutorado, devidamente concluido | Pontos.

02 Tempo de Servigo no | - Experiéncia comprovada no setor | - 01 Ponto por ano completo

Setor Publico publico através de Certiddes, | de experiéncia.

EDSON o Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG LUCINEIA ~ Assdoceama.
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Carteira de Trabalho ou documento

congénere que permita inferir
experiéncia ou desempenho de
atividades. (Experiéncia adquirida
em periodos concomitantes, sera
considerada uma Unica para fins de
pontuacdo, sendo desconsideradas
as que excederem. N3o serdo aceitas
declaragbes/certiddes de estagios,

monitorias e trabalhos voluntarios.

Pontuacdo maxima: 10

Pontos.

N3o serdao aceitos tempos
concomitantes para
comprovagao de

experiéncia.

Capacidade Técnica,
fornecido por pessoa
juridica de direito

publico.

03 Certificados de cursos | Certificado de Curso: Atualizados | 01 Ponto por certificado.
profissionalizantes na | com no maximo 02 (dois) anos, deno | Pontuacdo Maxima: 05
drea pretendida. minimo 16 horas. Pontos.

N3o serdao aceitos cursos
em andamento.

04 Atestado de | Comprovacao da capacidade técnica | 02 Pontos por atestado.

para a fungdo que pretende exercer.

Pontuacdo Maxima: 04

Pontos.

6.4 O candidato deverd providenciar todos os documentos necessdrios e seguir estritamente o

procedimento abaixo descrito (NAO SERAO ANALISADOS ITENS QUE NAO CONSTEM NA FICHA DE

INSCRICAO - Anexo IV) deste edital, conforme:

a) A Ficha de Inscrigdo devera ser preenchida de forma digitada, ser digitalizada e anexada no e-mail;

b) realizar a digitalizacdo de TODOS os documentos estabelecidos na Ficha de Inscricdo — Anexo IV, de

forma legivel e completa (frente e verso, caso houver); salvar cada um dos documentos em arquivo por

categoria (frente e verso no mesmo arquivo), somente nas extensdes “pdf” com tamanho maximo de

10MB.

6.5 Adicionar corretamente cada um dos documentos, bem como certificar-se de que a documentacao estd

devidamente anexada, sem erros, antes de envia-la é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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6.6 Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo

o procedimento estabelecido pelo item 2.2 deste edital novamente. N3o serdo aceitas complementacoes
e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrido e/ou prazo estabelecido para a
respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar eventuais inconformidade.
6.7 Cumpre salientar que, a apresentacdo dos documentos indicados no item 6.2 deste edital no
momento da inscri¢do ndo isenta o candidato de apresentar as vias originais e/ou suas copias quando da
contratacdo, sob pena de impossibilidade da contratacao.

6.8 Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar legiveis e serem anexados pelos
candidatos no ato da inscricdo no periodo especificado neste edital, para posterior conferéncia e validacao.
6.9 N3do serdo aceitos tempos concomitantes para comprovacdo de experiéncia, nem somatoria de
carga horaria minima dos cursos na apresentacdo dos documentos e titulos.

6.10 Com os documentos comprobatérios de efetivo exercicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) deverdo conter também a cdpia da folha de identificacdo do candidato.

6.11 Para comprovacdo de experiéncia também serdo aceitas Certiddes expedidas por Orgdos Oficiais e
Declaragdes, desde que estas contenham as seguintes informagGes: CNPJ, Razdo Social, carimbo e
assinatura do representante legal da empresa, com firma reconhecida em cartdrio, em caso de pessoa
juridica.

6.12 As declaragbes/certiddes referentes ao item anterior, deverdo conter, necessariamente, as
seguintes informacgdes: local e periodo trabalhado na fungao publica e atividades exercidas.

6.13 Os certificados dos cursos deverdo constar impressos a carga horaria, sem a qual ndo serdo
considerados, bem como a grade tematica realizada no curso.

6.14 Serdo aceitos apenas certificados de Cursos atualizados com no maximo 02 (dois) anos e carga
hordria igual ou superior a 16 horas.

6.15 Os documentos apresentados serdo considerados uma Unica vez e apenas em relagdo a um Unico
item.

6.16 Nos termos do item 1 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato deve atender a

todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada, estando

ciente de que a inobservancia de qualquer disposicao deste capitulo implicard a ndo pontuacdo dos
documentos.

6.17 O resultado preliminar sera divulgado quando da homologacdo preliminar das inscrigdes.

Assinado de forma
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Somente terd o resultado da sua prova de titulos divulgado o candidato com inscricao homologada, nos

termos do Item 1 deste edital, sendo, em todos os casos, possibilitada a interposicao de recursos.

6.18 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo serd no site do CISALP www.cisalp.mg.gov.br,
na aba, Processo Seletivo e nas unidades dos municipios contemplados pelo Processo Seletivo 01/2022.
6.19 Serdo considerados os titulos relacionados com a funcdo pretendida pelo candidato, que serao
examinados pela Comissao de Coordenacgdo e Supervisao do Processo Seletivo.

6.20 A classificagao dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos
pelo candidato observado o quadro constante no Anexo |l.

6.21 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente:

a) Ao candidato que apresentar o maior nUmero de pontos no efetivo exercicio profissional na area
publica;

b) O candidato com maior idade.

6.22 O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site do CISALP www.cisalp.mg.gov.br e nas

unidades dos municipios contemplados pelo Processo Seletivo 01/2022.

7 DOS RECURSOS
7.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado.
7.1 Para a interposicao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente preencher o Anexo V — no
campo de preenchimento do candidato, descrevendo as suas razdes recursais direcionada a Comissao

Organizadora por meio do endereco eletrénico: processosseletivos@cisalp.mg.gov.br.

7.2 No formulario de recurso — Anexo V, deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso. N3ao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo
candidato, ou relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

7.3 Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas e
os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes dos resultados.

7.4 O recurso ndo terd, sob nenhuma hipodtese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 DA CONTRATACAO |
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8.1 A Secretaria Executiva do CISALP convocara para contratagao obedecendo rigorosamente a ordem

de classificacdo dos candidatos classificados, visando atender a necessidade temporaria e transitéria de
excepcional interesse publico, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo de 12
(doze) meses, podendo haver renovagdo por igual periodo nos termos da Lei 8.745/1993.

8.2 A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, pois o Consdrcio Publico
Intermunicipal de Saude do Alto Paranaiba — CISALP convocard apenas o nimero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario.

8.3 A nomeacdo e contratacdo dos candidatos aprovados estara condicionada, entre outras, a

solicitacdo do municipio consorciado solicitante da referida contracao.

9 DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATAGAO
9.1 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagdo da Comprovagao de Requisitos e
submeter-se-3o a apreciacdo do CISALP os seguintes documentos:
a) 02 fotos 3X4 recentes;
b) 01 Cépia da Carteira de Identidade;

c) 01 Cdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (caso tenha);

d) 01 Cépia da Certiddo de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

e) 01 Copia de Certidao de Nascimento dos filhos (caso tenha);

f) 01 Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para candidatos do sexo
masculino);

g) 01 Cdpia do Comprovante de Escolaridade;

h) 01 Copia de Titulos (caso tenha);

i) 01 Cdpia do Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) 01 Cdpia do Documento de Inscricao no PIS ou PASEP;

k) 01 Cépia do Registro no Orgdo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

1) 01 Copia do Titulo Eleitoral (com certiddo de quitacdo eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de
votacdo);

m) Dados bancarios (obrigatério possuir conta no Banco do Brasil);

n) Declaracdo de acumulacdo ou ndo de cargos, empregos e fungdes com horario especificado;
o Declaracdo de Bens e Valores; .
) ¢ ’ LUCINEIA e deform
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p) Declaragdo de dependentes;
q) Declaragdo de enderego residencial e telefone para contato;
r) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade incompativel com a

investidura em cargo publico, prevista no Artigo 37, paragrafo Unico, da Lei n? 8.112/90 com suas
respectivas alteracdes;

s) Declaragdo de que ndo estar inscrito na Divida Ativa da Unido (disponivel on-line no seguinte link:
http://www.pgfn.fazenda.gov.br/servicos/certidao-conjunta);

t) Consulta de qualificagdo cadastral, disponivel no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial

u) Atestado médico de aptiddo/admissional.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1 Nao poderdo se inscrever no Processo Seletivo Simplificado os servidores ocupantes de cargos
publicos da Administracdo Direta e Indireta dos Municipios que compdem o CISALP, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Federal n2 8.745/03.
10.2 Na&o havera inscricao fora da data prevista neste Edital.
10.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de publicacdo do
resultado, prorrogavel por igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade do CISALP.
10.4 Ao se inscrever, fica o candidato ciente que, diante de sua classificacdo e convocacao, seu hordrio de
trabalho sera definido pelo contratante ou chefia imediata.
10.5 Para o profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo ndo assumir a
vaga oferecida no momento da convocacao, perdera o direito a vaga.
10.6 O hordrio de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Executiva do CISALP
e/ou coordenacgdo do estabelecimento de satde, conforme previsto no edital e normatizagdo especifica.
10.7 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdao chamados para o desempenho de
suas atribuicbes de acordo com a ordem de classificacdo e necessidades do CISALP ou ente consorciado.
10.8 O candidato aprovado sera convocado via e-mail ou telefone, de acordo com os dados informados na
Ficha de Inscricdo - Anexo IV, cabendo ao candidato manter as informacBes atualizadas e conferir o
recebimento da convocacgao, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
10.9 Apds o prazo de 48 horas da convocacdo, o candidato que ndo comparecer dard direito de

convocar o préximo classificado.
LUClNElA Assinado de
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10.10 N&o poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado candidatos ndo habilitados para a
funcao.

10.11  Os candidatos selecionados, quando convocados, serdao submetidos a Inspecao Médica e sé
poderdo ser contratados aqueles que forem julgados aptos fisicamente para o exercicio das funcdes.
10.12 O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato tempordrio regido pelas
normas contidas na CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas, por um periodo de 1 (um) ano, sendo que os
primeiros (90) dias, a titulo de experiéncias, podendo ser rescindido ou prorrogado, conforme interesse do
CISALP.

10.13  Na&o serdo fornecidos para os candidatos convocados, vale alimentacdo, vale transporte, bem
como nenhum outro beneficio ndo especificado neste edital.

10.14 O ocupante em cargo sera submetido ao controle de ponto.

10.15 O ocupante em cargo tem direito ao banco de horas diante realizacdao de horas adicionais. Nao
serdo pagas horas extras.

10.16 O planejamento de compensacao de horas feita por meio de banco de horas, deve ser feita por
escrito de forma programada e autorizada por seu chefe imediato, com prazo de até 30 (trinta) dias para
usufruir da mesma.

10.17  Quaisquer duvidas serao sanadas EXCLUSIVAMENTE via e-mail:

processosseletivos@cisalp.mg.gov.br.

Lagoa Formosa, 11 de outubro de 2022.
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

UNIDADES DE SAUDE EM PATOS DE MINAS/MG

DAS ATRIBUICOES

a)

do paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servico Social, com foco na

Assistente Social

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a saude e manifestagdes sociais

promocdo da saude;

b) Contribuir e participar nas a¢des de Saude Ocupacional;

c) Realizar acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de

enfrentamento individual e coletivo;

d) Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes

de trabalho da Instituicdo sobre direitos, deveres, servicos e recursos sociais;

e) Formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos;

f) Planejar, elaborar e avaliar, programas, projetos e planos sociais em diferentes dreas de atuacao

profissional;

g) Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;

h) Desempenhar atividades administrativas e assistenciais;

i) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientagdes da chefia imediatamente superior.
Auxiliar Administrativo

a) Elaborar e redigir, oficios, memorandos, e-mails e outros documentos, observando os padrdes

estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao;

b) Controlar o fluxo de materiais de expediente;

c) Registrar e conferir documentos;

d) Realizar processos de rotinas administrativas;

e) Atualizar informacdes cadastrais nos sistemas de informac¢ao de salde;

f) Organizar e manter atualizado o arquivo da documentacdo relativa aos pacientes e servidores da

Unidade e aqueles enderecados ou encaminhados pelo setor, como memorandos e oficios, entre outros,

observando sua tabela de temporalidade;

g)

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle

administrativo;

h)

Abrir e fechar malote, bem como efetuar a entrega de correspondéncia diariamente, e-mails,

intimacgOes, convocacdes, notificacbes, protocolos, entre outros;

i)

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

Auxiliar de Servicos Gerais
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a) Executar os trabalhos conforme determinacdo da coordenacdo da UPA e da Secretaria Executiva;
b) Executar os trabalhos e servicos gerais de limpeza, de trabalhos bracais, manutencdo e
conservacgao;

c) Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando, encerrando e

lustrado méveis e utensilios, copos, vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢es de higiene
€ conservagao;

d) Arrumar banheiros, limpando-os e reabastecendo-os para conserva-los em condi¢des de uso;

e) Coletar o lixo depositado em lixeiros retirando-os para local adequado acondicionando-os em

sacos proéprios;

f) Preparar alimentos como: café, chds e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e visitantes

em horarios predeterminados ou quando solicitados;

g) Cuidar e procurar manter em bom estado os objetos e utensilios sob sua guarda e

responsabilidade e aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

h) Auxiliar no controle do estoque e almoxarifado;

i) Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos;

i) Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.
Enfermeiro

a) Planejar, orientar, supervisionar e executar servicos de enfermagem na area de higiene, medicina

e doencas profissionais, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e
a recuperacao da saude individual e coletiva;

b) Executar atividades de assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos,
inalacoes, vacinacgGes, aplicacdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos;
c) Dominar técnicas de enfermagem tais como, sinais vitais, higienizacdo, administracdo de
medicamentos por via oral e parenteral;

d) Prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico;

e) Participar da execucdo de programas de prevencdo de acidente e de doencas profissionais ou
ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢des de trabalho;

f) Elaborar e executar programas de educac¢ao e saude, visando a melhoria de saude do individuo,
da familia e da comunidade;

g) Executar servicos de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizacao, aplicacdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, lavagens de estbmago
e outros tratamentos.

h) Participar, juntamente com equipe multiprofissional de saldde, no planejamento, execucdo e
avaliacdo dos programas de saude na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos;

i) Participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do

paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
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AN MA DE TUDO

) Distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos

programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de
educacdo continuada;

k) Distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em rotinas aprovadas pela instituicdo

de saude;

) Supervisionar a poliquimioterapia.

m) Participar em programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de saude do

individuo, da familia e da protecao em geral;

n) Efetuar estatistica do nimero de pacientes e atendimentos;

0) Realizar tarefas correlatas de acordo com orienta¢des da chefia imediatamente superior.
Fisioterapeuta

a) Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e

conservar a capacidade fisica do paciente;

b) Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo, utilizando protocolos e

procedimentos especificos de fisioterapia;

c) Analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevenc¢do, promog¢do de salde e

gualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus cuidados;

e) Realizar exames clinicos, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos; cumprir e fazer cumprir o

regulamento, normas e rotinas em vigor;

f) Realizar outras tarefas préprias da profissao, inclusive administrativas;

9) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientag¢des da chefia imediatamente superior.
Recepcionista

a) Realizar atendimento ao publico interno e externo, via telefone, por meios eletronicos e

presencialmente;

b) Realizar a intermediacdo entre pacientes e o atendimento dos profissionais de saude;

c) Realizar os fluxos de atendimento e de informagdes;

d) Receber e encaminhar correspondéncias e materiais destinados a Unidade;

e) Prestar ajuda aos pacientes em caso de duvidas;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as a¢des, proporcionando

atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculos;

g) Participar das atividades de educacdao permanente;

h) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.

Técnico de Enfermagem

a) Administrar medicamentos: via oral, via parenteral (ID, se, IM, 1V), outras vias;

b) Fazer curativos; realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccao e esterilizacao;

c) Assisténcia de enfermagem nas IVAS e nas IRAS, terapia de reintegracdo oral;

d) Assisténcia a crianca desidratada e a crianca desnutrida, parasitoses, doencgas transmissiveis

comuns na infancia;
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e) Dar atenc¢do ao adulto: patologias crbnicas, hipertensdao arterial sistémica, diabetes, nogdes
sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador;
f) Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de
Assisténcia de Enfermagem;
9) Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao do
profissional Enfermeiro;
h) Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em
urgéncias/emergéncias;
i) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.

Técnico de Farmacia
a) Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo;
b) Orientar quando solicitado, o trabalho de outros servidores, e prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento;
c) Recolher e analisar e distribuir as medicacdes conforme prescricoes médicas;
d) Conferir e efetuar os suprimentos do estoque regulador de material e medicamentos dos
diferentes setores;
e) Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos dos
pacientes;
f) Fornecer dados estatisticos de analise de consumo de materiais, medicamentos e de produtos
guimico-bioldgicos;
g) Efetuar controle de estoque de medicamentos da Farmadcia e produtos quimico biolégicos;
h) Realizar agdes relativas a aquisicao de materiais e medicamentos;
i) Receber, conferir e acondicionar medicamentos e materiais;
i) Organizar e zelar pela conservacdo de medicamentos e produtos quimicos e biolégicos;
k) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientagdes da chefia imediatamente superior.

Vigia

a) Vigiar e zelar pelos bens méveis, imdveis e logradouros publicos;
b) Efetuar rondas de inspecdo pelos prédios e imediacdes, examinando portas, janelas e portdes,

para assegurar-se de que estdao devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades;

c) Impedir a entrada nos prédios e areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora
do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranca;

d) Comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantao, para que
sejam tomadas as devidas providéncias;

e) Zelar pelos prédios e suas instalacoes — jardins, patios, cercas, muros, portoes, sistemas elétricos
e hidraulicos — tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos, prevenir incéndios
e outros danos;

f) Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc;
g) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
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Assinado de forma LUCINEIA forma digital por
i H H H LUCINEIA LIMA

;[ngfwo Nl Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG LIMA  oxchecoosier2

ANDRADE:12334979 1. . . PACHECO:0 g4600
ANDRADE:123 00 (34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br 9187284600 Dados: 2022.10.11

34979600 Dados: 2622.10.11 15:38:19 -03'00'
15:09:30 -03'00"



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

+ SAUDE ACIMA DE TUDO

DAS ATRIBUICOES

Médico Veterinario

a) Exercer atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior;

b) Realizar exames clinicos, diagnosticar, prescrever e ministrar tratamento para as doengas
animais resgatados ao Centro de Controle de Zoonoses para assegurar a sanidade individual e coletiva
desses animais;

c) Participar de processos educativos, campanhas de orientacdo pela guarda responsavel, doencas
zoonoticas, dentre outras, bem como campanhas de adogao e castragao;

d) Realizar eutanasia;

e) Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas de controle e erradicacdo de
doencas, executar programas de controle e erradicacdo de doencas;

f) Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamento em servico e
de capacitagdo de recursos humanos, correspondentes a sua especialidade;

g) Participar de campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionadas a Saude
Publica;

h) Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar
o efetivo atendimento as necessidades da populacdo correspondentes a sua especialidade;

i) Atendimento a denuncias;

i) Acompanhar a captura de animais em maus-tratos, bem como o seu encaminhamento para o
Centro de Controle de Zoonoses, instituicdes ou ONG;

k) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

n) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
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DAS ATRIBUICOES
Assistente Social

a) Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior;
b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

c) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

d) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

e) Atender o paciente e a familia de forma integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento

dessas familias, como espacgos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;
f) Identificar no territdrio, valores e normas das familias e comunidade, que podem estar
contribuindo no processo de adoecimento;

g) Discutir e realizar visitas domiciliares com a equipe do Ambulatério de Obesidade desenvolvendo
técnicas para qualificar essa acdo de saude;

h) Possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de geracdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em
sua plenitude;

i) Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em salde;
i) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
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+ SAUDE ACIMA DE TUDO

DAS ATRIBUICOES
Educador Fisico

a) Avaliar os pacientes encaminhados ao Ambulatério de Obesidade;

b) Prescrever/Desenvolver atividades fisicas e corporais junto aos pacientes acompanhados no
Ambulatério de Obesidade;

c) Proporcionar educacdao permanente em atividade fisica, junto a equipe do ambulatério, sob a

forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servico;

d) Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelo paciente

junto a equipe de saude da familia;

e) Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior;

f) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

g) Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento;

h) Realizar tarefas correlatas de acordo com orienta¢ées da chefia imediatamente superior.
Nutricionista

a) Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior;

b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

c) Prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento;

d) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

e) Realizar orientag¢des nutricionais;

f) Promover a orientacdo para o uso da rotulagem nutricional (composicado e valor calérico) como

instrumento de selecao de alimentos;

g) Capacitar o paciente nas a¢des de Seguranca Alimentar e Nutricional no dambito domiciliar,
praticas seguras de manipulacao, preparo e acondicionamento de alimentos;

h) Realizar tarefas correlatas de acordo com orienta¢des da chefia imediatamente superior.
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DAS ATRIBUIGCOES
Técnico de Enfermagem

a) Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e supervisao das atividades de

Assisténcia de Enfermagem;

b) Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo do

profissional Enfermeiro;

c) Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em

urgéncias/emergéncias;

d) Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinac¢do do seu superior imediato.

Técnico de Enfermagem — Supervisor de Area de ACS

a) Monitorar e avaliar a realizacdo de visitas domiciliares realizadas pelos agentes comunitérios de

saude (ACS);

b) Monitorar o cadastro das familias e completude das informacgdes registradas por cada ACS sob

sua supervisdo, com o intuito de manter atualizado;

c) Monitorar a producdo e a assiduidade dos ACS;

d) Realizar visitas domiciliares com a finalidade de monitoramento;

e) Aplicar as penalidades cabiveis, como adverténcia e suspensdo, de servidores que ndo

cumprirem atribuicées, conforme descrito na Politica Nacional de Atengao Basica (PNAB);

f) Realizar acompanhamento, via telefénica ou presencial, para conferéncia de entrega de

agendamentos, participacdo em grupos e outros;

g) Construir ou atualizar instrumentos de supervisdo visando acompanhamento dos ACS;

h) Realizar reunides com os servidores sob sua supervisdo para informes gerais e outros;

i) Participar de reunides com equipes de Saude da Familia e/ou supervisores da Atencdo Basica

para repasse do monitoramento realizado;

i) Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com outros membros

da equipe.

k) Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.
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DAS ATRIBUICOES
Farmacéutico
a) Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior;
b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;
c) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
d) Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.
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DAS ATRIBUICOES
Fonoaudidlogo

a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;

b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

c) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

d) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

e) Realizar avaliagGes e reabilitacdo da fungao auditiva periférica e central, da linguagem oral e
escrita, da voz, fluéncia, da articulagdo da fala e dos sistemas miofuncional, orofaciais, cervical e de
degluticao;

f) Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo;

g) Orientar usuarios, familiares, cuidadores, e as equipes multidisciplinares;

h) Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audicao;

i) Emitir parecer, laudo, relatério, declaracdo e atestado fonoaudioldgicos;

i) Compor equipe multidisciplinar com atuacdo inter e transdisciplinar;

k) Atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim como aqueles que

apresentam quaisquer altera¢des neuropsicoldgicas associadas a quadros neuroldgicos, psiquiatricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicacao;

) Promover processos de formagao continuada de profissionais ligados a atuagao junto as pessoas
com alteracdo neurofuncional;

m) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.

Psicopedagogo
a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;
b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;
C) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
d) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
Terapeuta Ocupacional
a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;
b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;
c) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
d) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;
e) Realizar avaliacdo do desempenho ocupacional, funcional e tratar seus acometimentos em todos

os ciclos de vida;

f) Realizar atividades terapéuticas ocupacionais, individuais ou em grupo e oficinas terapéuticas;
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g) Avaliar, prescrever, confeccionar, treinar e adaptar usudrios para utilizacdo de OPM e recursos
de Tecnologia Assistiva;

h) Realizar consulta, triagem, entrevista, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento;

i) Realizar avaliagdo ocupacional, dos componentes percepto-cognitivos, psicossociais,
psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos no desempenho ocupacional;

i) Avaliar os fatores pessoais e os ambientais que, em conjunto, determinam a situagao real da vida
(contextos);

k) Avaliar as restricoes sociais, atitudinais e as do ambiente; realizar avaliacdo da funcdo cotidiana
AVD e AIVD;

) Planejar tratamento e intervencao, acolher a pessoa, promover, prevenir e restaurar a saude em
gualquer fase do cotidiano da vida;

m) Planejar, acompanhar e executar etapas do tratamento e alta;

n) Redesenhar as atividades em situacdo real de vida e promover o reequilibrio dos componentes
percepto-cognitivos, psicossociais, psicomotores, psicoafetivos e sensoperceptivos do desempenho
ocupacional;

0) Redesenhar as atividades em situagao real de vida e reduzir as restricdes ambientais e atitudinais;
p) Adaptar a atividade, o ambiente natural e o transformado; desenhar atividades em ambiente
controlado (setting terapéutico) para facilitar, capacitar, desenvolver e reequilibrar os componentes do
desempenho ocupacional;

q) Aplicar estratégias de intervencao individual e grupal; utilizar técnicas corporais e artistico-
culturais;
r) Planejar, reorganizar e treinar as Atividades da Vida Didria (AVD) e as Atividades Instrumentais
de Vida Diaria (AIVD);
s) Orientar, educar e capacitar a familia, cuidadores e a rede de apoio;
t) Prescrever tecnologia assistiva;
u) Registrar e guardar a evolugao clinica e relatérios em prontuario préprio;
v) Emitir laudos, atestados e pareceres;
w) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
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DAS ATRIBUICOES
Assistente Social

a) Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de assisténcia social, empregando processos
de rotina que possibilitem a protegdo e a recuperagao da saude individual e coletiva;

b)  Participar da equipe multidisciplinar, nas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;

c) Identificar as necessidades do setor, programando e coordenando as atividades da equipe, visando
a preservagao e recuperacgao da saude;

d) Elaborar plano de acdo da assisténcia social, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

e)  Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude e outras acoes;

f) Executar diversas tarefas de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

g) Participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos de saude, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia;

h)  Manter uma previsdo a fim de requisitar matérias e medicamentos necessarios, para assegura o
desempenho adequado dos trabalhos de assisténcia social;

i) Acompanhar e monitorar grupos de atendimento aos usuarios;

i) Promover capacitacdes periddicas da equipe;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

) Realizar atendimento aos usuarios em Servico Social objetivando o alcance de metas assistenciais;
m)  Estabelecer rotinas e fluxos que facilitem o melhor acesso dos usudrios ao servi¢o de saude;

n)  Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.

Auxiliar Administrativo
a) Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacao que lhe forem disponibilizadas;
b)  Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes, laudos de exames e outros
impressos;
c) Fazer a digitacdo dos atendimentos e prontuarios pelo sistema do governo BPA — SIA/SUS para
comunicac¢ao de dados;
d)  Otimizar as comunicagdes internas e externas mediante a utilizacdo dos meios postos a sua
disposicao, tais como telefone, correio eletronico, sistema de agendamento de consultas e exames,
entre outros;
e)  Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem, inclusive de exames
a serem laudados e posteriormente aos municipios consorciados;
f) Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

g) Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,

EDSON asinadodetoma RUA JUUiNha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG | jciNpia  sinscocefoms
digital por EDSON . . . digital por LUCINEIA

MACHADO DE yachapooe (34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br LIMA UM erasied

ANDRADE:123 ANDRADE12334579500 PACHECO:09 0

Dados: 2022.10.11 Dados: 2022.10.11

34979600 15:11:45 -03'00" 1 87284600 15:49:39 -03'00"



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO PARANAIBA

CISALP

MA DE TUDO

documentos, relatdrios, periddicos e outras publica¢des;

h)  Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas operacionais postos a
sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizacdo das
rotinas de trabalho relativas a sua area de atuacao;

i) Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicagao oficial;

i) Auxiliar no controle patrimonial dos bens publicos;

k)  Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e acdes publicas;

) Zelar pela guarda e conservagdao dos materiais e equipamentos de trabalho;

m)  Propor a secretdria executiva imediata providéncias para a consecucdo plenas de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de
matérias e equipamentos;

n)  Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus colegas
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Consércio Publico;

o) Atender ao publico com humanidade, cortesia e gentileza, dar andamento aos atendimentos
médicos e da equipe multiprofissional com presteza e agilidade;

p)  Realizar tarefas correlatas de acordo com orientagdes da chefia imediatamente superior.

Enfermeiro
a) Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, administrativos e
assistenciais, empregando processos de rotina que possibilitem a protecdo e a recuperagao da saude
individual e coletiva;
b)  Participar da equipe multidisciplinar, nas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;
c) Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe
de enfermagem, visando a preservac¢ao e recuperacdo da saude;
d) Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;
e) Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude e outras agoes;
f) Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem e dos demais profissionais em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;
g) Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos seus pacientes;
h)  Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos de saude, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia;
i) Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem e das demais
profissionais sob sua responsabilidade a fim de atender as necessidades do estabelecimento;

i) Manter uma previsdo a fim de requisitar matérias e medicamentos necessarios, para assegura o
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desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

k) Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia;
1) Acompanhar e monitorar grupos de atendimento aos usuarios;

m) Promover capacitacdes perioddicas da equipe de enfermagem e demais profissionais;

n)  Realizar atendimento aos usudrios em Enfermagem, objetivando o alcance de metas assistenciais;
o) Estabelecer rotinas e fluxos que facilitem o melhor acesso dos usuarios ao servi¢o de saude;

p)  Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico
a) Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de farmacia, administrativos e assistenciais,
empregando processos de rotina que possibilitem a protecdo e a recuperagao da saude individual e
coletiva;
b)  Participar da equipe multidisciplinar, nas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;
c) Identificar as necessidades do setor farmacéutico, programando e coordenando as atividades,
visando a preservacdo e recuperacgao da saude;
d) Elaborar plano farmacéutico, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;
e)  Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude e outras acoes;
f) Executar diversas tarefas de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes;
g)  Participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos planos de saude, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia;
h)  Auxiliar na elaboracdo de escalas de servico e atividades didrias da equipe e de demais
profissionais sob sua responsabilidade a fim de atender as necessidades do estabelecimento;
i) Manter uma previsao a fim de requisitar matérias e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos;
i) Acompanhar e monitorar grupos de atendimento aos usuarios;
k) Promover capacitacGes periddicas da equipe e demais profissionais;
) Realizar atendimento aos usudrios em Farmacia Clinica objetivando o alcance de metas
assisténcias;
m) Estabelecer rotinas e fluxos que facilitem o melhor acesso dos usuarios ao servico de saude;
n)  Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista
a) Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de nutricdo, administrativos e assistenciais,
empregando processos de rotina que possibilitem a protecdo e a recuperacao da saude individual e
coletiva;
b) Participar da equipe multidisciplinar, nas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicdo;

c) ldentificar as necessidades do setor de nutricdo, programando e coordenando as atividades, visando
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a preservagao e recuperacgao da saude;

d) Elaborar plano de nutricdo, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe;

e) Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude e outras acoes;

f) Executar diversas tarefas de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

g) Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos de saude, visando a melhoria da qualidade
da assisténcia;

h)  Auxiliar na elaboracdo de escalas de servico e atividades didrias da equipe e de demais
profissionais sob sua responsabilidade a fim de atender as necessidades do estabelecimento;

i) Manter uma previsdo a fim de requisitar matérias e medicamentos necessarios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos;

j) Acompanhar e monitorar grupos de atendimento aos usuarios;

k) Promover capacitacdes periédicas da equipe e demais profissionais;

[) Realizar atendimento aos usuarios em Nutricao, objetivando o alcance de metas assisténcias;

m) Estabelecer rotinas e fluxos que facilitem o melhor acesso dos usuarios ao servico de saude;

n) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Psicologo
a) Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de psicologia, administrativos e
assistenciais, empregando processos de rotina que possibilitem a protecdo e a recuperagao da saude
individual e coletiva;

b) Participar da equipe multidisciplinar, nas atividades que visam o aprimoramento e

desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;

c) Identificar as necessidades do setor de psicologia, programando e coordenando as atividades,

visando a preservacao e recuperacao da salde;

d) Elaborar plano de acdo voltado para a psicologia, baseando-se nas necessidades identificadas,

para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

e) Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude e outras acoes;

f) Executar diversas tarefas de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos,

para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

g) Participar na elaboragdo, execucdao e avaliagdo dos planos de salde, visando a melhoria da

gualidade da assisténcia;

h) Auxiliar na elaboracdo de escalas de servico e atividades diarias da equipe e de demais

profissionais sob sua responsabilidade a fim de atender as necessidades do estabelecimento;

i) Manter uma previsao a fim de requisitar matérias e medicamentos necessarios, para assegurar

o desempenho adequado dos trabalhos;

i) Acompanhar e monitorar grupos de atendimento aos usuarios;

k) Promover capacitacdes periddicas da equipe e demais profissionais;

) Realizar atendimento aos usuarios em Psicdloga, objetivando o alcance de metas assisténcias;
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copiadoras,
i) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

m) Estabelecer rotinas e fluxos que facilitem o melhor acesso dos usuarios ao servigo de saude;

n) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Recepcionista

a) Atender ao publico com humanidade e gentileza, dar andamento aos atendimentos médicos com

presteza e agilidade;

b) Fazer o levantamento dos prontuarios médicos antes dos atendimentos para que ndo ocorram

embaracos;

c) Digitar a ficha dos pacientes enquanto sdo chamados para pegar a senha de atendimento.

d) Fazer a digitacdo dos atendimentos e prontuarios pelo sistema do governo BPA — SIA/SUS para

comunicac¢ao de dados;

e) Encarregar-se da entrada e saida de correspondéncia, e-mails, intimagGes, convocacgoes,
notificacdes, protocolos, entre outros;

f) Recepcionar e arquivar documentos;

g) Atender chamadas telefénicas e manter a agenda telefénica e de pendéncias organizada e
atualizada;

h)  Ter conhecimento do uso de mdaquinas de escritério, tais como calculadoras, computadores,

e os programas usados;

Técnico de Enfermagem

a)  Atividades auxiliares de nivel técnico atribuido a equipe de enfermagem como: assistir ao

enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao das atividades de assisténcia de enfermagem,
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes, na prevencdo e controle de doencas
transmissiveis em geral, na prevencao e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia a saude, na execucao de atividades de assisténcia de enfermagem e

realizar atividades educativas na area de prevencao e promog¢ao a saude;
b)  Participar da equipe multidisciplinar, nas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo;

c) Participar de campanhas de promocdo a saude;

d) Serresponsavel pela limpeza e desinfeccdo de todo material;
e) Ser responsavel pela organizacdo e reposicdo de materiais/insumos e impressos das salas de
atendimento e consultorios;
f) Ser responsavel pela triagem/ afericdo dos sinais vitais diariamente e prestar atendimento nos
casos de emergéncia;
g)  Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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DAS ATRIBUICOES

Auxiliar Administrativo

a) Executar atividades de apoio administrativo, efetuar anotagles, registros e controlar
informacdes, digitar, arquivar, enviar, receber e redigir documentos simples, participar de programa de
treinamento, quando convocado;

b) Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizar equipamentos e programas de
informatica;

c) Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, por
meio de malote e protocolo, providenciar registros necessdrios de empréstimos e devolugdes e afixar
materiais de divulgacdo em editais, quando necessario;

d) Atender ao publico em geral, averiguar suas necessidades para orientd-los conforme normas e
padroes pré-estabelecidos;
e) Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da instituicdo;

desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades,
sob orientagao;

f) Registrar frequéncia dos servidores, sob orientacdo; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em
cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacdes dos
superiores;

g) Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos;

h) Atuar como responsavel pela fiscalizacdo e manutencao da ordem nos ambientes;

i) Operar equipamentos diversos, tais como: Projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros;

i) Produzir, reproduzir e processar fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livro;

k) Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia;

) Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos

utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencéo;

m) Auxiliar a manipulacdo de materiais;

n) Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar recados, manter, organizar, classificar
e atualizar arquivos, ficharios, publicacGes e outros documentos;

0) Rrealizar servicos auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico;

p) Executar servigos auxiliares de preparacdo para restauro e conservacao do material bibliografico

e ndo bibliografico;

q) Disponibilidade para viagens, coletas externas;

r) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Técnico de Enfermagem

a) Atender o doador de sangue;

b) Atender os pacientes com hemoglobinopatias e coagulopatias em carater ambulatorial, no seu

nivel de atuacdo;
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c) Administrar hemoderivados e componentes do sangue de acordo com as normas vigentes para

hemoterapia;

d) Ter disponibilidade para viagens na realizacdo de coleta externa;

e) Realizar exames imunohematolégicos e demais atividades inerentes ao cargo de técnico de

enfermagem, sob a supervisdo, orientacdo e direcdo de enfermeiro (a), desde que haja prévio

treinamento adequado devidamente registrado;

f) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Técnico de Patologia

a) Realizar exames imunohematoldgicos, testes de laboratdrio e criticar a qualidade do resultado;

b) Colher amostra de sangue para exames laboratoriais;

c) Reconhecer alteragdes analiticas de exames laboratoriais;

d) Reconhecer desvio e tendéncia em programas de controle de qualidade;

e) Operar equipamentos usados na rotina de laboratdrios clinicos e realizar manutencao bdsica dos

mesmos;

f) Preparar solucdes e reagentes;

g) Auxiliar na orienta¢do de treinandos;

h) Realizar atividades gerais administrativas da area de atuacao;

i) Realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento e controle de qualidade de

hemocomponentes;

i) Disponibilidade para viagens, coletas externas;

k) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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UNIDADES DE SAUDE EM LAGOA FORMOSA/MG

ATRIBUICOES

Cirurgidao Dentista
a) Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de saude bucal da populacdo adstrita;
b) Realizar procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica de Sistema Unico de
Saude —NOB/SUS e na NOA;
c) Realizar tratamento integral, no ambito da atengao basica para a populagao adstrita;
d) Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
e) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
f) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
g) Prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagndsticos efetuados;
h) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
i) Executar acbes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saude coletiva, assistindo a
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
i) Coordenar acdes coletivas voltadas para a promocao e prevencdo em saude bucal;
k) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
) Capacitar as ESF no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

m) Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico de Higiene Dental e Atendente de
Consultorio Dentario;
n) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
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UNIDADES DE SAUDE EM PRESIDENTE OLEGARIO/MG

ATRIBUICOES
Assistente Social

a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia

Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;

b) Atender o paciente e a familia de forma integral, estimulando a reflexao sobre o conhecimento

dessas familias, como espacgos de desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;

c) Identificar no territdrio, valores e normas das familias e comunidade, que podem estar

contribuindo no processo de adoecimento;

d) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
Fonoaudidlogo

a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia

Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;

b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

c) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

d) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

e) Realizar avaliagGes e reabilitacdo da funcdo auditiva periférica e central, da linguagem oral e

escrita, da voz, fluéncia, da articulacao da fala e dos sistemas miofuncional, orofaciais, cervical e de

degluticao;

f) Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacdo oral e escrita, voz e

audicao;

g) Orientar usuarios, familiares, cuidadores, e as equipes multidisciplinares;

h) Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicag¢ao oral e escrita, voz e audicao;

i) Emitir parecer, laudo, relatdrio, declaracdo e atestado fonoaudiolégicos;

i) Compor equipe multidisciplinar com atuacdo inter e transdisciplinar;

k) Atuar junto a individuos com queixas comunicativas e cognitivas, assim como aqueles que

apresentam quaisquer alteragdes neuropsicoldgicas associadas a quadros neurolégicos, psiquiatricos,
neuropsiquiatricos e desenvolvimentais que afetam a comunicacao;

) Promover processos de formacao continuada de profissionais ligados a atuacdo junto as pessoas
com alteracdo neurofuncional;

m) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.

Psicopedagogo

a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia

Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;

b) Orientar, quando solicitado a trabalho de outros servidores;

C) Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

d) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.
EDSON A;sinado de forma i o . . LUCINEIA Q:;:&al‘:;?e forma

digial por EDSON- Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG LIMA LUCINEIA LIMA

MACHADO DE 2\",\"‘3::8;[2’53497 34)3824-1710 — E il i isal b . PACHEC0:0918728
ANDRADE:123 CRADE: (34) - -mail: executiva@cisalp.mg.gov.br PACHECO:0 4600

Dados: .10.
34979600 Dados: 2022101 9187284600 ¢ oso0
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Psicélogo
a) Avaliar, diagnosticar, habilitar e reabilitar usuarios com Atraso no Desenvolvimento, Deficiéncia
Intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo;
b) Avaliacdo, acompanhamento, psicodiagndstico e tratamento psicoterapéutico, individual e em
grupo, a fim de identificar os aspectos das fungdes cognitivas e afetivo emocionais, bem como aspectos
da personalidade e comportamento;

c) Colaborar e atuar diretamente com a equipe interdisciplinar;

d) Realizar interconsultas quando se fizer necessario;

e) Verificar e identificar possiveis ocorréncias de déficits cognitivos, alteracdes afetivas emocionais,

incapacidades fisicas, bem como os quadros de patologias associadas e comorbidade;

f) Abranger a inser¢do social do paciente reabilitado, ampliacdo e fortalecimento de suas redes

sociais;

g) Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente superior.

LUCINEIA -

EDSON Alssﬁnado de forma . o . . LIMA :Zi'['ﬂi‘,’::,fﬂmd'g"a'
MACHADO dgtlearedson - Rua Juquinha Souto, n 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG PACHECO:0 ;:f;:;gg;g”
DE QDRADE:123349 (34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br 9187284600

ANDRADE:1 {405 20221011
2334979600 15:15:06-03'00'
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UNIDADES DE SAUDE EM SAO GONCALO DO ABAETE/MG

ATRIBUICOES

Nutricionista
a) Desenvolver a¢des de promocdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da
vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias

nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos
ndo-transmissiveis;

b) Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; - Promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

c) Capacitar as Equipes de Saude da Familia - ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas
de controle e prevenc¢ao dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas crbnicas nao transmissiveis e desnutricao;

d) Elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas
relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a
referéncia e a contra-referéncia do atendimento;

e) Realizar tarefas correlatas de acordo com orienta¢des da chefia imediatamente superior.

EDSON Assinado de forma

Assinado de forma

MACHADQ  digital por EDSON LUCINEIA  digital por

waciapooe  Rua Juquinha Souto, n? 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG LIMA LUCINEIA LIVIA
DE ANDRADE:123349 . . . PACHECO:0 PACHEC0:0918728
ANDRADE:1 /%6 (34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br s

187284 Dados: 2022.10.11
2334979600 15:15:26 -03'00' 9187284600 1 ogiso 0300
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ANEXO II - LISTA DE CLASSIFICADOS
PROCESSO SELETIVO 001/2022

Cargo:
COLOCACAO NOME NOTA FINAL

10

20

30

40

5o

62

70

80

9o

10¢

Lagoa Formosa, XX de XX de 2022.
Ludimila Magalhaes de Lima
Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
Assinado de
fi digital

EDSON Assinado de forma tIL,Jv?LNEIA Lﬂg;EIE LTMaor
MACHADO §a&iPorfsoN — Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG PACHECO:0 ;g\fg:)%co:omw
DE ANDRADE:123349 .. . . a K
ANDRADET %% (34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br 9187284600 53;1;?-0.”

2334979600 15:15:48-03'00'

16:10:40 -03'00'
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ANEXO lll - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

DATA

EVENTO

11/10/2022

Divulgagao do Edital

12/10/2022 até as 23h59min. do dia 16/10/2022

Inscrigdes através do endereco de e-mail:

processosseletivos@cisalp.mg.gov.br

17/10/2022 até a as 23h59min. do dia 19/10/2022

Analise da documentacgao

20/10/2022

Publicagdo da Classificagao Provisdria

21/10 /2022 até as 23h59min. do dia 22/10/2022

Periodo para recursos contra classificacao

23/10/2022

Divulgagao da Classificagcdao Definitiva

EDSON
MACHAD
ODE
ANDRADE:
12334979
600

Assinado de
forma digital
por EDSON

MACHADO DE Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG

ANDRADE:1233

LUCINEIJA Assinadode

forma digital por

LIMA LUCINEIA LIMA
PACHECO: facHeco09187

4979600 (34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br 09187284 Dados:

Dados:
2022.10.11
15:16:09 -03'00"

2022.10.11
600 16:12:18-03'00'
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRIGCAO - Preencher de forma digitada.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

Nome Completo* CPF*:
Sexo*: () Feminino () Masculino

Nacionalidade* () Brasileira () Estrangeira

E-mail*:

Portador de Deficiéncia: () Sim () Nao

‘ Se portador de Deficiéncia | Anexar no e-mail documento comprobatdrio

| DDD* | | Telefone 19* |

| DDD* | | Telefone 20* |

‘ Enderego* |

‘ Bairro* ‘ | Cidade* ‘

| CEP* | | Estado* |

| Data de Nascimento* | Estado Civil* |

| RG* | | Orgio Emissor*

‘ Nome do Pai ‘

\ Nome da Mae* \

\ Certificado de Curso de Informética Basica* | Anexar arquivo no e-mail.

‘ Comprovacao de experiéncia minima de 6 meses* ‘ Anexar arquivo no e-mail.

12 OPCAO DE VAGA

‘ Cidade para a vaga pretendida* ‘ | Cargo Pretendido*

‘ Unidade de Saude onde pretende trabalhar* ‘

22 OPCAO DE VAGA

‘ Cidade para a vaga pretendida* ‘ Cargo Pretendido* |

| Unidade de Satde onde pretende trabalhar* |

wmmaemaewRU@ JUQuinha Souto, n? 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG

o ooz sy (34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br

Dados: 2022.10.11
15:16:31-03'00"

LUC'NE'A Assinado de forma

digital por LUCINEIA
LIMA LIMA
PACHEC0:0918728460
PACHECO:090
ados: 2022.10.11

187284600 ?5:14:47703'00‘
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PROVA DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

devidamente concluido

P6s-Graduagao do tipo Latu Sensu ou Stricto Senso, Anexar arquivo no e-mail.

‘ Mestrado, devidamente concluido

‘ Anexar arquivo no e-mail.

‘ Doutorado, devidamente concluido

‘ Anexar arquivo no e-mail.

Tempo de Servigo no Setor Publico

Anexar arquivo no e-mail.

Certificados/Declaragées de Cursos

Anexar arquivo no e-mail.

Atestado de Capacidade Técnica

Anexar arquivo no e-mail.

O Confirmo, através deste instrumento, que li e concordo com todas as regras propostas no Edital.

, de outubro de 2022.

CAMPO DE USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

Classificagdo

Pontuacao Final

Observagoes:

Coordenadora do PSS

Comissao do PSS

EDSON Assinado de forma

MACHADOQ  diital por EDSON Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG

MACHADO DE

DE D 233457 (34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br

9600
ANDRADE:12 0. 2022.10.11
334979600 15:16:58 -03'00'

LUCINEIA Assinado de
forma digital por

LIMA LUCINEIA LIMA
PACHECQ PACHECoone7
:0918728 Dados:

2022.10.11

4600 16:16:55 -03'00"
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ANEXO V - INTERPOSICAO DE RECURSO - Para uso do Candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

RESPOSTA A INTERPOSICAO DE RECURSO - Para uso da Comissdo de Avaliagdo do PSS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

Assinado de

EDSON forma digital por
MACHADO epson
DE MACHADO DE

ANDRADE:123349

ANDRADE:1 79300
Dados: 2022.10.11
2334979600 15:17:22-03'00'

Rua Juquinha Souto, n2 100, bairro Novo Horizonte. Lagoa Formosa/MG
(34)3824-1710 — E-mail: executiva@cisalp.mg.gov.br

LUCINEIA Assinadode

forma digital por
LIMA LUCINEIA LIMA

PACHECO: fhcc00%1®
09187284 Dados:

2022.10.11
600 16:19:06 -03'00'
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