s Prefeilura de
- Patos de Minas

EDITAL n° 014 de 01 de dezembro de 2021

":"_Y

Estabelece critérios e define procedimentos para inscricdo,
classificacdo, contratacio e rescisio de contrato de pessoal que
especifica, para o Quadro de Profissionais da Prefeitura de Patos de
Minas.

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas, no uso de suas atribui¢des legais e com vistas ao atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para a contratagcdo de pessoal para atuar na Rede Municipal de Ensino, por tempo
determinado, tendo em vista o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, no inciso IX do
artigo 95 da Lei Organica do Municipio, no art. 2° da Lei Complementar 461 de 8 de maio de 2014; Lei
Complementar 465 de 26 de maio de 2014; Lei Complementar 495 de 17 de novembro de 2014; Lei
Complementar 018/93 e suas alteragdes, Lei Complementar 311/2008, Lei Complementar 381/2012, Lei
Complementar 536/2016, consoante as normas contidas nesse Edital.

1. DA COMPETENCIA

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes,
sendo sua execugdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo e da Secretaria
Municipal de Educagdo. Todas as etapas do referido Processo serdo efetuadas por uma Comissao
Coordenadora designada para o mesmo, nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo para este fim,
de acordo com Portaria n® 4.484 de 5 de margo de 2021.

2. DAS VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o cadastro de reserva para
contrata¢do temporaria, na modalidade presencial e/ou na modalidade online de acordo com a necessidade
da Secretaria de Educacdo, nos casos de substituicdo de cargos tais como: licenga maternidade, licenga
saude, readaptagdo de funglo, exercicio temporario de cargo comissionado (Coordenador de CMEI,
Diretor e Vice-Diretor de Escola, Gerente e atuagdo temporaria no centro de estudos continuados),
atuagdo temporaria nos Centros de Estudos Continuados e outras eventuais necessidades da Prefeitura,
conforme carga horaria e remuneragdes especificadas a seguir:

QUADRO I
Cargo — Area de Atuagiio Vagas Requisitos especificos Carga horiria Remuneracio
Educador Infantil Cadastro [Ensino Médio na modalidade Normal — Magistério ou| 30 horas semanais IR$ 1.795,85 + R$ 132,35
Reserva |[Ensino Superior em Pedagogia (vantagem pecunidria)
IProfessor de Educagao Basica — Ensino Superi de li :
= : perior em curso de licenciatura plena com .
PEB: Educagdo Infantil e Anos Cadastro habilitagho  especifica para docéncia na drea| 24 modulos/ aula RS 2.127,98 + R$ 132,35
Iniciais Reserva correspondente. de 50 min. (vantagem pecunidria)
IProfessor de Educagdo Basica
lAnos  Finais do  Ensing i i i i
Fundamental - Cadastro |50 Superior em curso de licenclatura plena comi 5y y\54u105 aula RS 2.127,98 + RS 132,35
undamenta R habilitagdo  especifica para docéncia na Aarea| . P
eserva | o rondente de 50 min. (vantagem pecuniaria)
PEB - ARTE P :
IProfessor de Educagdo Basical
|Anos  Finais do  Ensino| i i i i
Fundamental Cadastro |-sino Superior em curso de licenciatura plena com oy g qulog) aula [RS 2.127,98 + RS 132,35
undamenta habilitagdo  especifica para docéncia na areal . o
Reserva dent de 50 min. (vantagem pecunidria)
PEB - CIENCIAS correspondente.
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IProfessor de Educacdo Basical
lAnos  Finais do  Ensing|
IFundamental —

PEB - EDUCACAO FISICA

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em curso de licenciatura plena com|
habilitacdo especifica para docéncia na area
correspondente.

24 moédulos/ aula
de 50 min.

R$ 2.127,98 + R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

IProfessor de Educagdo Basical
lAnos  Finais do  Ensino
[Fundamental —

IPEB - ENS. RELIGIOSO

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em curso de licenciatura plena
habilitacdo especifica para docéncia na
correspondente.

com|
area|

24 moédulos/ aula
de 50 min.

R$ 2.127,98 + R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

IProfessor de Educagdo Basica
lAnos  Finais do  Ensing|
IFundamental —

IPEB - GEOGRAFIA

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em curso de licenciatura plena
habilitagdo  especifica para docéncia na
correspondente.

com|
areal

24 moédulos/ aula
de 50 min.

R$ 2.127,98 + R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

IProfessor de Educagdo Basical
lAnos  Finais do  Ensino
[Fundamental —

PEB - HISTORIA

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em curso de licenciatura plena com|
habilitacdo especifica para docéncia na area
correspondente.

24 moédulos/ aula
de 50 min.

R$ 2.127,98 + R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

IProfessor de Educagdo Basical

lAnos  Finais do  Ensing|
IFundamental —
PEB - LINGUA|

ESTRANGEIRA MODERNA|
INGLESA

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em curso de licenciatura plena
habilitagdo  especifica para docéncia na
correspondente.

com|
areal

24 modulos/ aula
de 50 min.

R$ 2.127,98 + R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

IProfessor de Educacdo Basica
lAnos  Finais do  Ensing|
IFundamental —

PEB - MATEMATICA

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em curso de licenciatura plena
habilitagdo  especifica para docéncia na
correspondente.

com|
areal

24 modulos/ aula
de 50 min.

RS 2.127,98 + R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

IProfessor de Educagao Basica —
IPEB: Anos Finais do Ensino
IFundamental.

Cadastro

Ensino Superior em curso de licenciatura plena com|

24 moédulos/ aula

RS 2.127,98 + R$ 132,35

IBasica/Professor Apoio

Reserva

Fundamental ou Curso Normal Superior e Pos|
Graduacdo em Educacdo Especial.

de 50 min.

habilitacdo especifica para docéncia na area . g
PEB ) LINGUA Reserva correspondente. de 50 min. (vantagem pecunidria)
IPORTUGUESA

Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo paral
IProfessor de Educagéo| Cadastro |[docéncia na educagdo infantil e anos iniciais do Ensino| 24 médulos/ aula [R$ 2.127,98 + R$ 132,35

(vantagem pecuniaria)

Inspetor Escolar

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em curso de licenciatura plena com|
habilitagdo especifica na area com experiéncia docente]
minima de 2 (dois) anos em qualquer nivel ou sistemal
de ensino publico ou privado.

30 horas semanais

RS 3.894,94 +R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

Supervisor Educacional

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em curso de licenciatura plena com|
habilitagdo especifica na area com experiéncia docente]
minima de 2 (dois) anos em qualquer nivel ou sistema|
de ensino publico ou privado.

30 horas semanais

RS 3.894,94 +R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

Secretario Escolar

Ensino Médio Completo

30 horas semanais

IR$ 1.139,10 + R$ 132,35
(vantagem pecunidria)

Interprete  Educacional  de|

ILibras

Cadastro
Reserva

O candidato devera ser ouvinte.

Ensino Médio Completo acrescido com um dos|
certificado abaixo:

Prolibras - Proficiéncia em Tradugao e Interpretagio da|
Libras/Lingua Portuguesa expedido pelo MEC.
Certificado de apto para atuar como tradutor interprete]
de libras expedido pelo CAS — Centro de capacitacao|
de profissionais da Educagdo e de atendimento as|
[pessoa com surdez.

Certificado de autorizado especial sem restrigdo paral
atuar como tradutor interprete de libras expedido pelo|
CAS.

Certificado de autorizado especial com restrigdo para|
atuar como tradutor interprete de libras expedido pelo|
CAS.

20 horas semanais

RS 2 235,82+ R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

IT. N. Sup. I/ Nutricionista

Cadastro
Reserva

Ensino Superior em Nutrigdo com registro no|
respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exerciciol
Profissional.

30 horas semanais

R$ 3.894,94 +RS$ 132,35
(vantagem pecuniaria)

IMotorista de Veiculo Leve I

Cadastro
Reserva

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional|

de Habilitagdo categoria B (ATUALIZADA)

30 horas semanais

IR$ 1.139,10 + R$ 132,35
(vantagem pecuniaria)
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IRondante Cadastro Ser alfabetizado 30 horas semanais RS 1.113,26 + R$ ,1.32’35
Reserva (vantagem pecunidria)
IAuxiliar de Servigos Cadastro [Ser alfabetizado 30 horas semanais [R$ 1.113,26 + R$ 132,35
IPilar Reserva (vantagem pecuniaria)
|Auxiliar de Servicos Cadastro [Ser alfabetizado 30 horas semanais [R$ 1.113,26 + R$ 132,35
Chumbo (Areado) Reserva (vantagem pecuniéria)
IAuxiliar de Servigos Cadastro [Ser alfabetizado 30 horas semanais [R$ 1.113,26 + R$ 132,35
IPovoado de Lanhosos Reserva (vantagem pecuniaria)
IAuxiliar de Servigos Cadastro [Ser alfabetizado 30 horas semanais [R$ 1.113,26 + R$ 132,35
IFazenda Posses do Chumbo | Reserva (vantagem pecuniéria)
|Auxiliar de Servicos Cadastro [Ser alfabetizado 30 horas semanais [R$ 1.113,26 + R$ 132,35
IPovoado de Santa Maria Reserva (vantagem pecunidria)
IAuxiliar de Servigos Cadastro [Ser alfabetizado 30 horas semanais [R$ 1.113,26 + R$ 132,35
IFazenda Curraleiro Reserva (vantagem pecuniéria)
|Auxiliar de Servicos Cadastro [Ser alfabetizado 30 horas semanais [R$ 1.113,26 + R$ 132,35
IPindaibas Reserva (vantagem pecunidria)
IAuxiliar de Servigos Cadastro [Ser alfabetizado 30 horas semanais [R$ 1.113,26 + R$ 132,35
Santana de Patos Reserva (vantagem pecuniéria)
|Auxiliar de Servicos Cadastro [Ser alfabetizado 30 horas semanais [R$ 1.113,26 + R$ 132,35
Major Porto Reserva (vantagem pecuniaria)

2.2. A remuneragdo constante do item 2.1 podera ser acrescida de outras vantagens, previstas nos
instrumentos legais vigentes.

2.3. Além da remuneragdo, o candidato contratado tera direito a um cartdo vale alimentagdo no
valor de R$ 558,88 (quinhentos e cinquenta e oito reais e oitenta e oito centavos).

24. Em caso de acimulo de cargo o candidato contratado tera direito somente em uma matricula
efetiva ou contratada.

2.4 O processo de selegdo constara da analise de Curriculo.

2.5. O aviso deste edital serd publicado no Diario Oficial do Municipio de Patos de Minas e o edital
completo serd publicado no site oficial do referido Municipio de acordo com o Cronograma exposto no
anexo Il deste Edital, para conhecimento dos interessados.

3. DOS REQUISITOS BAS’ICOS EXIGIDOS PARA DEFERIMENTO DA INSCRICAO E
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal -
§1°do art. 12, de 05/10/1988, ¢ Emenda Constitucional n°® 19, art. 3°, de 04/06/1998).

3.2. Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.

3.3. Estar em dia com as obrigagoes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

3.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.5. Possuir aptidao fisica e mental.

3.6. Possuir e comprovar escolaridade minima e pré-requisitos para o cargo.

3.7 A escolaridade exigida, contagem de tempo(experiéncia) de servico na fun¢do e titulagdo validada na
classificacdo deverd ser apresentada para o exercicio do cargo e devera ser comprovada no ato da
convocagao para contratacao temporaria.

3.8. Realizar a inscri¢do online nos termos deste Edital.

3.9. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.

4. DAS INSCRICOES
QUADRO II

ACAO DATA/PERIODO ENDERECO ELETRONICO

OjoliInZ:an das inscrigoes 06/12/2021 a 10/12/2021 selecao.semed.patosdeminas.mg.gov.br
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4.1. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

4.1.1. Para inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informacgdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel nesse edital e
acessar o link para inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, através do endereco eletronico:
selecao.semed.patosdeminas.mg.gov.br

b) cadastrar-se no periodo entre 06/12/2021 a 10/12/2021 até 23h59min, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada.

¢) informar o cargo a que deseja concorrer.

d) imprimir o comprovante de inscricdo, que serd recebido pelo candidato no seu e-mail pessoal, apds
preenchimento e envio da ficha de inscri¢@o online.

4.1.2. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, exposto no endereco eletronico, indicar que leu e que
concorda, mesmo que tacitamente, com as normas do Edital e com as orienta¢des disponiveis que regem o
Processo Seletivo Simplificado.

4.1.3. O candidato sera responsavel por preencher corretamente todos os campos do requerimento de
inscrigao.

4.1.3.1. Para a efetivacdo da inscri¢do, o candidato devera preencher e transmitir corretamente todos os
dados do requerimento de inscrigdo, impreterivelmente no prazo estabelecido no item 4.1.1 alinea b.
4.1.3.2. A Prefeitura Municipal de Patos de Minas ndo se responsabiliza por pedidos de inscricdo nao
confirmados por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados por parte do
candidato.

4.1.3.3. O candidato obtera seu comprovante de inscri¢do apos finalizar sua inscri¢ao no sistema.

4.1.4. A apresentacao dos documentos comprobatorios sera realizada, conforme estabelecido no edital de
convocacdo emitido pela Secretaria de Educagdo e publicado no site da Prefeitura de Patos de Minas,
para contrataciao temporaria.

4.1.4.1. O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatorios indicados na inscricdo sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.5. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, de acordo com sua habilitagdo e devera
apresentar documentos comprobatorios no ato da convocagao.

4.1.6. No ato da inscri¢do, o candidato indicard o cargo a que concorre ¢ demais dados solicitados,
responsabilizando-se pelas informagdes, indicando se € pessoa com deficiéncia, o tipo de deficiéncia e se
tem interesse em vagas destinadas a pessoas com deficiéncia. Deverd se autodeclarar preto ou pardo se
tiver interesse em vagas destinadas a cotas para negros.

4.1.7. As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato.

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA, A SER APRESENTADA PELO CANDIDATO NO ATO
DA CONVOCACAO

5.1. Os seguintes documentos originais deverdo ser apresentados conforme previsto no edital de
convocacio emitido pela Secretaria de Educacio, publicado no site da Prefeitura de Patos de Minas:
5.1.1. Diploma de curso de graduacao devidamente reconhecido pelo MEC, ou declaracdo de conclusdo
de curso emitida nos ultimos 12 (doze) meses, ambos acompanhados de historico escolar.

5.1.2. Diploma de curso de especializacdo, Mestrado e Doutorado devidamente reconhecido pelo MEC,
ou declaracdo de conclusdo de curso emitida nos ultimos 12 (doze) meses, ambos acompanhados de
historico escolar.

5.1.3. Diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de Ensino Médio, na modalidade Normal -
Magistério para o candidato ao cargo de Educador Infantil, emitida nos ultimos 12 (doze) meses, ambos
acompanhados de historico escolar.

5.1.4 Diploma registrado ou declaracdo de conclusdo de Ensino Médio para o candidato ao cargo de
interprete Educacional de Libras e Secretario Escolar.

5.1.4.1 Para o cargo de interprete educacional de libras, o candidato deve apresentar, ainda, certificado de
formagao especializada ( PROLIBRAS OU CAS) dentro do prazo de validade.
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5.1.5. Comprovante de escolaridade para os candidatos ao cargo que Ensino Fundamental Incompleto.
5.1.6. Comprovante de escolaridade, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B, atualizada para o
candidato ao cargo de motorista de veiculo leve.

5.1.7. Documentos de identificagdo: RG e CPF.

5.1.8. E vedado o recebimento extemporaneo dos documentos comprobatérios em periodo, local e horario
distintos dos estabelecidos nos termos deste edital.

5.1.9. No edital de convocagdo de professor para atuar como apoio de aluno com deficiéncia, serdo
estabelecidos critérios para atender a necessidade do aluno.

5.1.10 A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos
cargos/areas de conhecimento/especialidades constantes deste Edital, devendo ser feita da
seguinte forma;

5.1.11 A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada
mediante apresentacdo da cdpia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou de declaracdo do empregador, com registro do periodo de inicio e término do trabalho
realizado, quando for o caso, ¢ a espécie do servico realizado. A declaragdo devera ser emitida
em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento.
5.1.12. A experiéncia profissional realizada como autonomo devera ser comprovada mediante
apresentacdo da copia do contrato de prestacdo de servicos ou de recibo de pagamento de
autonomo — RPA.

5.1.13. A experiéncia profissional prestada no setor publico deverd ser comprovada por
declaragdo com registro do periodo de inicio e término do trabalho realizado, quando for o caso,
e a espécie do servigo realizado. A declaracao devera ser emitida em papel timbrado, com
identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

5.1.14. Nao sera computado para efeito de pontuacdo como experiéncia profissional periodo de
estagio para os cargos previstos neste Edital.

5.1.15. NAO SERAO ACEITAS CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
(EXPERIENCIAS) EM PERIODOS CONCOMITANTES.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia, entendidas como aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, t€ém assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorram.

6.2. Do total de vagas de cada cargo que surgirem para contratacdo temporaria, 10% (dez por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, conforme descrito nas Leis
Complementares Municipais n° 097 de 25 de maio de 1.999 e n° 504 de 27 de marco de 2015, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cdpia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcdo no link de inscricdo e informar a deficiéncia e enviar o laudo médico (original ou copia
autenticada), para o email rh@patosdeminas.mg.gov.br, com o tipo de deficiéncia, conforme descrito no
subitem 4.1.6.

6.4. O fato do candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia ndo configura participagdo automatica
na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela analise da Comissao local para a
elaboragdo conjunta do Processo Seletivo Simplificado e, no caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.5. Conforme o §1° do art. 1° da Lei Complementar Municipal n° 097/1999, se na aplicagdo do
percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero decimal
igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente inferior.
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6.6. A convocagdo dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira contratagdo ocorrera na 5 vaga aberta, a segunda na 15% a terceira na 25" e
posteriormente a cada 10 (dez) novas vagas.

6.7. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicao de
pessoa com deficiéncia por cargo.

6.8. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Patos de Minas/MG, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art.
43 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

6.9. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢des do cargo.

6.10. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie,
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas
alteragOes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.11. O candidato inscrito como deficiente, que quando da sua admissao, for declarado inapto na inspecao
da Medicina do Trabalho, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo/
nivel de atuag@o, serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.12. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Processo Seletivo Simplificado ou aprovados na pericia médica serdo preenchidas pelos
candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.13. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteragdes, combinado com o enunciado da
Stmula 377 do ST1J.

6.14. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto n® 3.298/99, e neste Edital, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado, em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que concernem as exigéncias de cada cargo disponibilizado e aos critérios de
selecdo e classificagdo.

6.15. A omissdo de dados e a irregularidade detectada, a qualquer tempo, implicam na desclassificagdo do
candidato e/ou dispensa, de oficio, mediante rescisdo de contrato.

6.16. E vedada qualquer alteragio de dados apos o ato de inscrigdo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1. O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos na Lei
Municipal n°® 7.087/2015.

7.2. De acordo com a Lei Municipal n® 7.087/2015, aos candidatos que se declararem negros sera
reservada a cota de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo.

7.3. Se, na apura¢do do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual ou maior do
que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor do que 0,5
(cinco décimos) adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente inferior, conforme previsto na Lei Municipal
n°® 7.087/2015 em seu art. 1°, §2°.

7.4. A convocacdo dos candidatos na condicdo de reserva de vagas para negros obedecera ao seguinte
critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 5
(cinco), conforme previsto na Lei Municipal n® 7.087/2015 em seu art. 1°, §1°.15.

7.5. Para concorrer as vagas para negros, o candidato deverd manifestar, no formulario de inscri¢ao online,
o desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado nessa condigdo, se declarando preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n® 7.087/2015.

7.6. A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso
ndo opte pela reserva de vagas.
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7.7. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de negro, por cargo.

7.8. Havendo coincidéncia na ordem de convocagdo entre cotistas do programa de reserva de vagas para
negros e candidato com deficiéncia, serdo convocados primeiramente os candidatos inscritos nas vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia, como previsto no art. 4° da Lei n® 7.087/2015.

7.9. No caso de empate na pontuacdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de
desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 9 deste Edital.

7.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo, em conformidade aos §§1° ¢
2°do art. 3° Lei n® 7.087/2015.

7.11. As vagas reservadas para os candidatos negros que nao forem providas por falta de candidatos
classificados no processo seletivo, por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao
por cargo.

7.12. O servidor ingresso pelas cotas assinara declaragdo na ocasido de sua admissdo junto a Prefeitura
Municipal de Patos de Minas do Estado de Minas Gerais.

7.13. De acordo com o § tnico do art. 2° da Lei Municipal n® 7.087/2015, na hipdtese de constatacdo de
declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

8. DA ANALISE DE CURRICULO

8.1. A analise dos curriculos sera realizada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Administracao,
através da Comissdo para elaboragdo, com o auxilio da Secretaria de Educacao.

8.2. A andlise curricular visa aferir o perfil do candidato a partir da experi€ncia profissional e do nivel de
escolaridade devidamente comprovado, de acordo com a Fun¢do Temporéaria a que concorre, conforme os
dados curriculares que serdo informados e preenchidos pelo candidato.

8.3. Todos os documentos comprobatérios (assinalados no ato da inscricio), originais ou cépia
autenticada, deverao ser apresentados de uma inica vez no ato da convocacio.

8.4. Serao recusados documentos comprobatorios de experiéncia profissional ¢ os Titulos que ndo
atenderem as exigéncias deste Edital.

8.5.Na analise curricular serdo atribuidos no maximo 11,5(onze e meio) pontos de acordo com os
critérios de pontuacdo abaixo, sendo avaliadas as competéncias, habilidades, segundo os
requisitos definidos no Quadro a seguir:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB: EDUCACAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E
PEB ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E PEB APOIO:

AVALIACAO DE TiTULOS - FORMACAO PONTOS
P&s-Graduagdo Stricto Sensu- Doutorado na area da Educacao 3
P6s-Graduagdo Stricto Sensu- Mestrado na area da Educagdo 2
Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) reconhecido pelo MEC, 1
com carga horaria minima de 360 horas, na area da Educagao
PONTUAC{&O _ 6 pontos
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 3
FUNCAO TEMPO PONTUACAO
Exercicio da atividade profissional no cargo preterido, Minimo 365 dias 1
com comprovag¢ao no ato da contratagao. 366 a 730 dias 2
731 a 1.095 dias 3
Mais de 1.096 dias 4
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PONTUACAO

4 pontos

PONTUACAO TOTAL

10 pontos

INSPETOR ESCOLAR, SUPERVISOR EDUCACIONAL (dois anos de experiéncia na docéncia para

ambos)
AVALIACAO DE TiTULOS - FORMACAO PONTOS
P&s-Graduagao Stricto Sensu- Doutorado 3
P6s-Graduagao Stricto Sensu- Mestrado 2
P&s-Graduagao Lato Sensu (Especializa¢do) reconhecido pelo MEC, 1
com carga horaria minima de 360 horas
PONTUAC,§0 ] 6 pontos
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 3
FUNCAO TEMPO PONTUACAO
Exercicio da atividade profissional no cargo preterido, Minimo 365 dias 1
com comprovagao no ato da contratagao. 366 a 730 dias 2
731 a 1.095 dias 3
Mais de 1.096 dias 4
PONTUACAO 4 pontos
PONTUACAO TOTAL 10 pontos
EDUCADOR INFANTIL
AVALIACAO DE TiTULOS - FORMACAO PONTOS
P6s-Graduagao Stricto Sensu- Doutorado na area da Educacéo 3
P6s-Graduagao Stricto Sensu- Mestrado na area da Educagao 2
P&s-Graduagao Lato Sensu (Especializa¢do) reconhecido pelo MEC, 1
com carga horaria minima de 360 horas, na area da Educacdo
Graduagdo na area de Educacao (somente para o candidato que possui Ensino Médio na 0,5
modalidade Normal - Magistério)
PONTUAC,§0 ] 6,5
PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 3
FUNCAO TEMPO PONTUACAO
Exercicio da atividade profissional no cargo preterido, Minimo 365 dias 1
com comprovagao no ato da contratagao. 366 a 730 dias 2
731 a 1.095 dias 3
Mais de 1.096 dias 4
PONTUACAO 4 pontos
PONTUACAO TOTAL 10,5 pontos
INTERPRETE DE LIBRAS E SECRETARIO ESCOLAR
AVALIACAO DE TiTULOS - FORMACAO PONTOS
P6s-Graduagao Stricto Sensu- Doutorado na area da Educacéo 3
P&s-Graduagao Stricto Sensu- Mestrado na area da Educagao 2
Pos-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) reconhecido pelo MEC, 1,5
com carga horaria minima de 360 horas, na area da Educagdo
Graduagdo na area de Educac¢édo 0,5
PONTUACAO 7 pontos




Prefeitura de

":'_

* Patos de Minas

PONT[}ACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA 3
FUNCAO TEMPO PONTUACAO
Exercicio da atividade profissional no cargo preterido, Minimo 365 dias 1
com comprovagao no ato da contratagao. 366 a 730 dias 2

731 a 1.095 dias 3

Mais de 1.096 dias 4
PONTUACAO 4 pontos
PONTUACAO TOTAL 11 pontos

8.6. Para os cargos de RONDANTE, MOTORISTA DE VEICULO LEVE I E AUXILIAR DE
SERVICOS, na analise curricular serdo atribuidos no méximo 4 (quatro) pontos de acordo com
os critérios de pontuagdo abaixo:

PONTUACAO POR EXPERIENCIA <
PROFISSIONAL TEMPO PONTUACAO

Minimo 12 meses 1

Exercicio da atividade profissional do cargo preterido, 13 2 24 meses 2
com comprovac¢ao no ato da contratagdo.

25 a 36 meses 3

Mais de 36 meses 4

PONTUACAO TOTAL MAXIMA 4 pontos

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Para desempate serdo adotados os seguintes critérios, observado a ordem abaixo:

9.1.1. Maior idade, superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei
Federal n° 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto do Idoso.

9.1.2. O candidato de maior idade

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1. O Municipio de Patos de Minas, através da Comissdo Coordenadora de Processo Seletivo
Simplificado divulgaréd o resultado final através de publicacdo no site da Prefeitura de Patos de Minas,
contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacdo final, na fungdo
temporaria.

10.2. Nas publicagdes dos resultados do Processo Seletivo Simplificado constarao:

a) Os candidatos habilitados em ampla concorréncia, em ordem de classificagdo final na funcdo
temporaria;

b) Os candidatos habilitados com deficiéncia, em ordem de classificagdo final na funcdo temporaria.

¢) Os candidatos habilitados que se autodeclararam negros ou pardos, em ordem de classificacao final na
funcdo temporaria.

11. DA CONTRATACAO

11.1. As contrata¢des formalizadas terdo duracao por tempo determinado, que podera ser de até¢ 01 (um)
ano, para atender a necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, ressalvado o disposto no art.
4° da Lei Complementar 495 de 17 de novembro de 2014 ¢ suas alteragdes posteriores, podendo ser
contratado na Prefeitura por até 24 meses pelo presente Processo Seletivo.

11.2. Apo6s a divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED - através da Geréncia de Pessoal, convocara os candidatos classificados, nas datas
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determinadas em edital de convocac;ﬁo com data, hora e local determinados, com ampla divulgacao.

11.3. No ato da convocagdo os candidatos apresentardo os documentos originais e/ou copias autenticadas,
as quais, depois de conferidas, pela Geréncia de Pessoal da Semed, serdo entregues ao candidato que
enviara por meio digital a Diretoria de Gestao Estratégica de Pessoas, na Prefeitura Municipal de Patos de
Minas, para serem arquivadas na pasta funcional do contratado. Devera apresentar:
11.3.1.Para o cargo de Educador Infantil com atuag@o nos Centros Municipais de Educacdo Infantil sera
necessaria a comprovacao de:

a) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao
para a docéncia na Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em curso reconhecido pelo
MEC; ou,

b) diploma registrado ou declaracdo de conclusdo de licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior sem
habilitagdo em Educagdo Infantil, ambos acompanhados do diploma registrado ou declaracdo de
conclusdo de Ensino Médio na modalidade Normal - Magistério; ou,

¢) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de Ensino Médio na modalidade Normal - Magistério.

11.3.2. Para o cargo de PEB - Professor da Educac¢do Bésica - com atuagdo na Educagdo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental serd necessaria a comprovagao de:

a) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo
para a docéncia na Educacao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em curso reconhecido pelo
MEC; ou,

b) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de Curso Normal Superior, em curso reconhecido pelo
MEC; ou,

¢) diploma registrado ou declaracdo de conclusdo em Pedagogia e curso de Magistério em nivel médio,
em curso reconhecido pelo MEC; ou,

d) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de licenciatura plena em Pedagogia, concluido até o
final de 2007, em curso reconhecido pelo MEC, desde que tenham cursado com aproveitamento:
Estrutura e funcionamento da Educagdo Basica ou equivalente; Metodologia da Educagdo infantil ou
equivalente. Pratica de Ensino-Estagio supervisionado na Educa¢ao Basica, com carga horaria minima de
300 (trezentas) horas, de acordo com o disposto no art. 65 da Lei 9394 de 1996. O apostilamento da
habilitag@o para o exercicio do magistério devera constar no verso do diploma;

11.3.3. Para o cargo de PEB - Professor da Educacdo Basica de Artes, Ciéncias, Educagdo Fisica, Ensino
Religioso, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna Inglesa, Matematica, -
Anos finais do Ensino Fundamental serd necessaria a comprovag¢do de ensino superior em curso de
licenciatura plena com habilitagdo especifica para docéncia na area correspondente:

I — PEB — Lingua Portuguesa: a) diploma registrado ou declaracdo de conclusao de curso de licenciatura
plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa, em curso reconhecido pelo MEC; ou, b) diploma
registrado ou declaracdo de conclusdo de curso de licenciatura plena em Portugués, em curso reconhecido
pelo MEC.

IT — PEB — Lingua Estrangeira Moderna — Inglés: a) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de
curso de licenciatura plena em Inglés, em curso reconhecido pelo MEC; ou, b) diploma registrado ou
declaracdo de conclusdo de curso de licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Inglés, em curso
reconhecido pelo MEC.

III — PEB — Educacgido Fisica: a) diploma registrado ou declaracdo de conclusdo de curso de licenciatura
plena em Educacao Fisica, em curso reconhecido pelo MEC e registro no Conselho da categoria.

IV — PEB — Matematica: a) diploma registrado ou declaracdo de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Matemadtica, em curso reconhecido pelo MEC; ou, b) diploma registrado ou declaracao de conclusao
de curso de licenciatura plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica, em curso reconhecido pelo
MEC.

V — PEB - Ciéncias: a) diploma registrado ou declaracdo de conclusdo de curso de licenciatura plena em

Ciéncias ou Ciéncias Biologicas, em curso reconhecido pelo MEC;

VI — PEB — Geografia: a) diploma registrado ou declaracdo de conclusdo de curso de licenciatura plena
em Geografia ou Historia com habilitagdo em Geografia, em curso reconhecido pelo MEC;

VII — PEB — Histdria: a) diploma registrado ou declarag¢do de conclusdo de curso de licenciatura plena em
Histodria, em curso reconhecido pelo MEC;

Para os cargos de PEB — Professor de Educagdo Basica — com atuacdo nos anos finais do Ensino
Fundamental nas disciplinas de Arte e Ensino Religioso sera necessaria a comprovacao de pelo menos
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uma das situagoes descritas abaixo, sendo que, o documento da alinea
assim por diante:

VIII — PEB — Arte: a) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de licenciatura plena especifica, em
curso reconhecido pelo MEC; b) diploma registrado ou declaragdo de conclusdo de licenciatura plena na
area de Educacdo, em curso reconhecido pelo MEC, acrescida de pds-graduacao latu sensu em Arte ou
Educagdo Artistica, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; c¢) diploma registrado
ou declaragdo de conclusdo de licenciatura plena na area de Educagdo, em curso reconhecido pelo MEC,
em cujo historico escolar constate a disciplina a que concorre.

IX — PEB — Ensino Religioso: a) diploma registrado ou declarag@o de conclusdo de licenciatura plena em
Ensino Religioso, Ciéncias da Religido ou Educagao Religiosa, em curso reconhecido pelo MEC; b)
diploma registrado ou declaracdo de conclusdo de licenciatura plena em qualquer area do conhecimento,
em curso reconhecido pelo MEC, em cujo curriculo conste a disciplina relativa a Ciéncias da Religido,
Metodologia ¢ Filosofia do Ensino Religioso ou da Educagdo Religiosa, com a carga horaria minima de
500 (quinhentas) horas; c¢) diploma registrado ou declaracdo de conclusdo de licenciatura plena em
Pedagogia com énfase em Ensino Religioso, em curso reconhecido pelo MEC; d) diploma registrado de
licenciatura plena na area da Educagdo, em curso reconhecido pelo MEC, acrescida de p6s-graduagao latu
sensu em Ensino Religioso ou Ciéncias da Religido, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

11.3.4. Para o cargo de PEB - Professor da Educagdo Basica Educacdo Fisica sera necessaria a
comprovagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena com habilitagdo especifica para docéncia
na area correspondente acrescido de registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional.

11.3.5. Para o cargo de T. N. Sup. I/ Nutricionista, o candidato devera ter formagdo comprovada no
ensino superior em Nutrigdo com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional.

11.3.6. Para o cargo de Inspetor Escolar sera necessario a comprovacao de Ensino Superior em curso de
licenciatura plena com habilitagdo especifica na area, com experiéncia docente minima de 2 (dois) anos
em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

11.3.7. Para o cargo de Professor de Educacdo Béasica/Professor Apoio sera necessario a comprovagdo de
Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo para a docéncia da educag@o infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior, ambos acrescidos de Po6s-Graduacdo em Educacao
Especial/inclusiva.

11.3.8. Para o cargo de Supervisor Educacional sera necessario a comprovagao de Ensino Superior em
curso de licenciatura plena com habilitacdo especifica na area, com experiéncia docente minima de 2
(dois) anos em qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

11.3.9. Para o cargo de Intérprete Educacional de Libras sera necessario:

a) O candidato devera ser ouvinte;

b) Declaragao de Conclusdo do Ensino Médio, acrescido com um dos certificados abaixo:

Prolibras - Proficiéncia em Traducdo e Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa expedido pelo MEC;
ou

Certificado de apto para atuar como tradutor interprete de libras expedido pelo CAS — Centro de
capacitacdo de profissionais da Educacdo e de atendimento as pessoa com surdez; ou Certificado de
autorizado especial sem restricdo para atuar como tradutor interprete de libras expedido pelo CAS; ou
Certificado de autorizado especial com restrigdo para atuar como tradutor interprete de libras expedido
pelo CAS.

11.3.10. Para o cargo de Secretario Escolar sera necessario a comprovagao de ensino médio completo.
11.3.11. Para o cargo de Motorista de Veiculo Leve I, Rondante e Auxiliar de Servigos, serd necessario a
comprovagao dos requisitos descritos no Quadro I.

11.3.12 No ato da contratacdo, o candidato aprovado abrird processo admissional digital através da
plataforma Aprova Digital, link: patosdeminas.prefeitura.net, ¢ devera apresentar, obrigatoriamente,
documentos digitalizados, os quais, serdo conferidas, pelo responsavel do setor de pessoal da Secretaria
de Educagdo e encaminhado para a Geréncia de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal, para
assinatura do Contrato:

a” prevalece sobre a alinea “b”, e

a) Foto 3x4 (colorida);
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b) Conta Bancg Santaﬁder;

¢) Comprovante de Enderegco Atualizado;

d) Carteira de Identidade (RG) frente e verso;

e) Carteira de Motorista (frente e verso) e prontudrio do motorista para os cargos que exigem
habilitagdo.

f) CPF;

g) Titulo de Eleitor frente e verso;

h) Numero do PIS/PASEP;

i) Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino até 45 anos;

j) Certidao de Nascimento ou casamento, de acordo com o estado civil, com data de emissdo inferior
a (90) noventa dias;

k) CPF do conjuge;

1) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes;

m) CPF dos filhos e dependentes;

n) Comprovante de escolaridade, apresentar diploma conforme habilitagdo exigida pelo cargo;

0) Certidao Civel Negativa - Site TIMG http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/ > Certidao Judicial >

Emissdo de Certiddes Judiciais > Solicitar Certiddo Judicial > Link de acesso ao Sistema de Emissdo de
Certidao > Natureza Civel — Tipo Normal - Comarca de Patos de Minas;

p) Certiddo Criminal Negativa - Site TIMG http:/www.tjmg.jus.br/portal-timg/ > Certidao

Judicial > Emissao de Certiddes Judiciais > Solicitar Certidao Judicial > Link de acesso ao Sistema de
Emissdo de Certiddo > Natureza Criminal — Tipo Normal - Comarca de Patos de Minas;

q) Comprovante de Regularidade do CPF - Emitido no site da Receita Federal;

r) Certidao de quitacdo com as obrigagdes eleitorais - Emitido no site TRE/MG > http://www.tre-
mg.jus.br/

s) CNIS- Extrato de Contribuigdes Previdenciarias, completo, com as informagdes cadastrais do
candidato e relagdo de todas as suas contribui¢des previdencidrias. Emitido no site ou direto nas Agéncias
do INSS;

t) Atestado de Saude Ocupacional — Pré admissional; emitido pelo setor de Medicina do Trabalho da

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, candidato deve apresentar os exames complementares:

RELACAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
ATENCAO: Além dos exames médicos, apresentar também:
e  Xerox do cartdo de vacina (Hepatite B, Febre Amarela, COVID-19, Tétano e
Rubéola (apenas mulheres)
® Laudo Psicologico de aptidao para a fungao preterida
Obs.: Para os cargos que forem necessarios os exames de RX, Laringoscopia Indireta com Laudo

Descritivo, ECG com laudo e EEG com laudo e se for feito por convénio, sera necessario a
12
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Solicitagdo dos Exames Médicos com assinatura do médico. Essa solicitacao podera ser retirada

na GESAT — Medicina do Trabalho

":"_

e Hemograma completo

e  Glicemia (jejum)

e PROFESSOR doe ScriI;ia‘:r(l)ngoscopla indireta com  laudo
 EDUCADOR INFANTIL e RX dos ombros(AP +rotacdo interna +
rotagdo externa) com laudo

e Hemograma completo

. INTERPRETE EDUCACIONAL e  Glicemia (jejum)

DE LIBRAS ° Lgringoscopia indireta com  laudo
descritivo

e INSPETOR ESCOLAR e Hemograma completo

e SECRETARIO ESCOLAR e  Glicemia (jejum)

e SUPERVISOR ESCOLAR

e RONDANTE

e Hemograma completo

e  Glicemia (jejum)

e RX de coluna lombossacra (ap+Perfil)
AUXILIAR DE SERVICOS com laudo

e RX dos ombros(AP +rotacdo interna +
rotacdo externa) com laudo

Hemograma completo
Glicemia (jejum)
ECG com laudo

EEG com laudo

Acuidade visual

e MOTORISTA DE VEICULO LEVE I
(EXCETO AMBULANCIA)

Com os resultados prontos ligar e agendar o exame Pré admissional no telefone (34) 3822-9760;

11.3.13. O candidato que, na data da contratacao, ndo apresentar os documentos requisitados, perdera o
direito ao ingresso na referida funcéo temporaria.

11.3.14. Os dados do contrato serdo registrados em formulario proprio, assinado pelo Prefeito Municipal e
pelo Contratado.

12. DA RESCISAO DE CONTRATO

12.1. A rescisdo de contrato de pessoal para atuar na Rede Municipal de Ensino sera efetivada pela
mesma autoridade que o contratou, podendo ocorrer a pedido, ou por oficio.

12.2. Para efeito de rescisdo de contrato a pedido do servidor, o requerimento serd protocolado na
Plataforma Aprova/Digital de processos digitais, link patosdeminas.prefeituras.net, apds ter realizado o
exame demissional na GESAT — Medicina do Trabalho.

12.3. A rescisdo de contrato, processada por oficio, ocorrera mediante solicitagdo, fundamentada, da
Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, ao chefe do Poder Executivo, de acordo com as hipoteses
previstas no item 12.4 deste Edital.

12.4. A rescisdo de contrato do pessoal da Rede Municipal de Ensino sera processada de oficio e
acontecera conforme as seguintes situagoes:

12.4.1. Redugao do numero de aulas ou de turmas;

12.4.2. Provimento de cargo;

12.4.3. Retorno do titular antes do prazo previsto;
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12.4.4. Transgressdao do disposto no art. 185 da Lei Complementar n° 02 de 1990, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Patos de Minas e ao art. 57 da Lei Complementar n°
381, de 09 de abril de 2012;

12.4.5. Contratacao em desacordo com a legislagao, por responsabilidade do Sistema;

12.4.6. Contratagcao em desacordo com a legislacdo, por responsabilidade do servidor contratado;

12.4.7. Desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor, apds a avaliagdo feita:

12.4.7.1. Nas Escolas Municipais, pela diretoria da escola e referendada pelo Colegiado;

12.4.7.2. Nos Centros de Educag¢ao Infantil (CMEI), por equipe constituida para esse fim;

12.4.7.3. Nos outros 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), pelas chefias imediatas,
referendada pelo Secretario Municipal de Educagao.

12.5. Ocorréncia de faltas no més, em ntimero superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal
de trabalho;

12.6. Nao comparecimento no dia determinado para assumir o exercicio;

12.7. Em decorréncia de decisdo proferida em processo administrativo;

12.8. Apresentagao de documentacao, com vicio de origem, para lograr contratagao.

12.9. A rescisdo prevista no item 12.4.1, 12.4.2, 12.4.3 deste Edital recaira sempre sobre o ultimo servidor
contratado na instituicdo educacional.

12.10. A rescisdo processada em razdo de uma das hipoteses previstas nos itens 12.4.4, 12.4.6, 12.4.7,
deste Edital, inviabiliza a contratag¢do do servidor pelo prazo de 2 (dois) anos a contar da data da dispensa.
12.11. O Servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no item 12.5 deste Edital s6 podera ser
novamente contratado na Rede Municipal de ensino, no cargo que ocorreu a dispensa, no ano subsequente.
12.12. O Servidor dispensado de oficio na hipotese prevista no item 12.6 deste Edital s6 podera ser
novamente contratado na rede Municipal de Ensino, depois de decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da
dispensa.

12.13. O Servidor dispensado de oficio na hipotese prevista nos itens 12.7. e 12.8. deste Edital s6 podera
ser novamente contratado na Rede Municipal de Ensino, depois de decorrido o prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da data da dispensa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual
periodo. A Geréncia de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria, observando o nimero de vagas existentes.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar, frequentemente, quaisquer comunicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado, que serdo divulgados tanto na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, quanto no site da Prefeitura de Patos de Minas.

13.3. As convocagdes de pessoal a ser contratado para atuar na Rede Municipal de Educagao serdo feitas
através de Editais de Convocacao afixados no mural da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, site
da Prefeitura Municipal de Patos de Minas com antecedéncia minima de 48 (quarenta) horas do horario
para a selegdo dos candidatos, com ampla divulgacio.

13.4. A contrata¢ao sera processada diretamente pela Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED nos
dias, horarios e local determinados no Edital de Convocagao, observando a classifica¢do final no Processo
Seletivo Simplificado dos candidatos presentes ou seus representantes constituidos através de procuragdo.
13.5. Apods a Homologacdo deste Processo Seletivo o Edital n° 08 de 06 de julho de 2018, perdera sua
validade.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado
no que tange a realizagdo do mesmo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Ser4 admitido recurso quanto ao resultado da etapa do Processo Seletivo Simplificado.

14.2. O prazo para a interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia
subsequente a divulgagdo do resultado preliminar da analise curricular e de 02(dois) dias tteis posteriores
a divulgacao dos resultados finais desde que o pleito do recurso contemple a seguinte situagao:

14



‘ . Prefeilura de
s+ Paltos de Minas

14.2.1. A pontuac;ao atribuida na avaliacdo dos titulos ou tempo de servigco(experiéncia) e data de
nascimento.

14.3. Admitir-se-a4 um tnico recurso por candidato para a situagdo do item 14.2.1.

14.4. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazos destinados a etapa diversa da prevista no item
14.2.

14.5. Os recursos deverdo ser entregues digitados, conforme anexo III deste edital, devendo o candidato
ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

14.5.1. Devera ser entregue através do e-mail rh@patosdeminas.mg.gov.br, a8 Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado.

14.5.2. Nao sera acatado recurso interposto em coletivo.

14.6. Para interposi¢do de recurso, devera ser utilizado o modelo de formuléario constante neste Edital,
enviado conforme especificado no item 14.5.1.

14.7. Nao sera permitida a juntada de documentos que comprovem informagdes curriculares na fase de
recurso.

":"_Y

Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 01 de dezembro de 2021.

Luis Eduardo Falcdo Ferreira
Prefeito Municipal

Ana Paula Lara de Vasconcelos Ramos
Secretdria Municipal de Administragdo

Sonia Maria da Silveira
Secretaria Municipal de Educagao

Paulo Henrique Rabelo da Silveira
Procurador Geral do Municipal

15


mailto:rh@patosdeminas.mg.gov.br

| ' . Prefeitura de
¥ Patos de Minas

ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES TEMPORARIAS

PEB - Professor da Educacido Basica que atuara na educacao infantil e anos iniciais do ensino
fundamental:

a) atender as criancas de 4 e 5 anos em turmas de pré-escola, alunos do ciclo de alfabetizagdo e
complementar nas unidades escolares, desempenhando atividades do plano curricular da instituigdo;

b) ministrar hora-aula e cumprir hora-atividade conforme o descrito no artigo 3° da Lei Complementar n°
381, de 9 de abril de 2012;

¢) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, inclusive de apoio a alunos com
deficiéncia;

d) participar de reunides e atividades pedagogicas e de formacgdo continuada.

Educador Infantil que atuara nos Centros Municipais de Educacao Infantil (CMEI):

a) desenvolver planejamento e atividades de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico e com a politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

b) participar da elaboragdo e desenvolver a Proposta Curricular de sua area de atuagdo;

¢) recepcionar os alunos, coletando, junto a mae ou responsavel, informagdes sobre o seu estado geral;

d) organizar, previamente, o espago fisico e preparar o material didatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas;

e) participar de reunides e atividades pedagdgicas e de formagao continuada;

f) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Professor de Educacio Basica que atuara nos anos finais PEB :

Gerais:

a)atender criangas da Educagdo Infantil nos Centros Municipais de Educacdo Infantil e criangas nas
turmas de pré-escola nas unidades escolares, desempenhando atividades relacionadas ao cuidar e educar;
b) atender alunos do Ciclo de Alfabetizagdo, Ciclo Complementar e Anos Finais nas Unidades Escolares
desempenhando atividades do plano curricular da instituigao;

¢) ministrar hora — aula e cumprir hora — atividade conforme o descrito no artigo 3° da Lei Complementar
n° 381, de 9 de abril de 2012;

d) participar de reunides e atividades pedagogicas e de formacgdo continuada.

Especificas:

a) desempenhar as fun¢des inerentes ao cargo:

b) desenvolver a hora/aula, a hora/atividade e o dia escolar de acordo com o projeto politico Pedagdgico
da escola e com a politica educacional da SEMED;

c) elaborar, coletivamente, a Proposta Curricular de sua area de atuagdo;

d) zelar pela aprendizagem do aluno, identificando como o aluno aprende, o que ¢ relevante para sua
aprendizagem e a melhor maneira de ensinar;

e) elaborar e executar um planejamento coerente com suas observagdes e as caracteristicas dos alunos,
resguardando a progressao deles;

f) estabelecer estratégias de recuperacgao para alunos de menor rendimento, diversificando o atendimento;
g) elaborar os instrumentos de avaliacdo processual aplica-los, registrar seus resultados e adequar os
procedimentos didaticos;

h) manter e fazer com que seja mantida a disciplina, durante as atividades pedagdgicas, em sala de aula e
fora dela;

1) responsabilizar-se pelo preenchimento dos Diarios de Classes;

) participar dos Conselhos
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Professor de Educacio Basica APOIO:

Gerais:

a) atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de estratégias
pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interag@o no grupo;

b) promover as condi¢gdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas
as atividades da escola;

¢) orientar as familias para o seu envolvimento ¢ a sua participagdo no processo educacional;

d) orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos alunos em sala
de aula;

e) indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade;

f) desenvolver formas de comunicagdo simbélica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva;

g) preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

h) prover recursos de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa;

1) garantir o suprimento de material especifico de comunicacdo Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartdes de comunicacao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago escola;

j) adaptar material pedagogico (jogos e livros de historias) com a simbologia grafica e construir pranchas
de comunicagdo tematicas para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagdo € o
aprendizado do uso do recurso de comunicagdo e ampliacdo de vocabulario de simbolos gréficos;

k) identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo
com sua habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;
1) ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.
Especificas:

Ser professor com a competéncia de dar apoio ao professor educador referéncia na especificidade daquela
deficiéncia; Permanecer na sala de aula junto do aluno com deficiéncia, apoiando e assegurando a sua
participacdo nas atividades propostas, durante todo o periodo letivo, em mutua colaboragdo e
entendimento com o professor educador referéncia; Participar de todos os eventos e reunides técnico-
pedagobgicas que se referirem ao aluno com deficiéncia sob a sua orientagdo; Trocar informagdes com
frequéncia, com o professor educador referéncia sobre os progressos do aluno, bem como os problemas
que o mesmo possa ter; adaptar os materiais didaticos, tais como questiondrios, mapas, graficos, os textos
dos trabalhos de casa, dos exames e de outros documentos que sejam necessarios, para possibilitar uma
maior acessibilidade ao aluno com defici€ncia; proporcionar os apoios necessarios para que o aluno com
deficiéncia possa ter sucesso escolar numa classe/turma regular; Dar apoio ao professor educador
referéncia, respondendo as suas dividas sobre a deficiéncia, bem como contribuir para que os outros
alunos se sintam a vontade com esse aluno; fazer eventuais sugestdes ou demonstrar modos de
procedimentos que possam conduzir a melhores resultados de ensino do aluno; inculcar no aluno com
deficiéncia as aptidoes suplementares de que possam necessitar: aptidoes e conhecimentos para adaptar as
exigéncias da vida, integracdo social, atividades diarias, educagdo sensorial; por a disposi¢do do aluno
com deficiéncia, quando possivel, todos os utensilios e equipamentos especificos de que ele necessite;
assegurar apoio pedagdgico, possibilitar recuperacdo ou apoio complementar nas matérias que o aluno
com deficiéncia tenha mais dificuldade em assimilar na classe/turma regular, em compreender certas
partes de conteudos ou aulas; servir de elo entre a familia e a escola, auxiliando o professor educador
referéncia na informacdo aos pais acerca dos progressos do aluno com deficiéncia e indicando-lhes os
exercicios que ele devera fazer em casa sob a sua orientagcdo; executar com empenho e trabalho assiduo,
em mutua colaboragdo e entendimento com o professor educador referéncia, assegurando uma
escolaridade estimulante ao aluno com deficiéncia, e a toda classe/turma no seu conjunto, incrementando
o desenvolvimento de valores ligados a cidadania, com a turma e a escola.

T. N. Sup. I/Nutricionista:

a) executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua respectiva habilitagdo superior;
b) orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;
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c) prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;
d) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Secretario escolar:

a) organizar os servigos de Secretaria e do arquivo;

b) elaborar relatdrios e processos exigidos pelos o6rgaos e autoridades do Poder Publico;

c) redigir e expedir a correspondéncia oficial, submetendo-a a assinatura do Diretor;

d) manter-se atualizado em relacdo a legislacdo vigente para o ensino;

¢) manter em dia toda escrituragdo da escola e documentos relativos a vida escolar do aluno.

da escolar dos alunos;

g) fazer mensalmente controle de quitacdo das contribuigdes dos alunos de acordo com normas
estabelecidas;

h) orientar os servidores que o auxiliem na execugdo das tarefas tipicas da classe;

1) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

Jj) prestar servicos de digitacdo;

k) manter sob guarda, o arquivo e o material da Secretaria;

1) assinar juntamente com o Diretor, os documentos de vida escolar dos alunos;

m) distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa no setor de trabalho;
n) prestar servicos de atendimento e recepgao ao publico;

0) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Auxiliar de Servico:
a) executar atividades profissionais correspondentes a sua respectiva funcdo, a qual for determinada pela

chefia imediata;

b) zelar pela manutencdo, conservagdo e limpeza do local de servico, dos utensilios, dos materiais e
demais aparelhos utilizados;

d) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Motorista Veiculo Leve I:

a) dirigir veiculos de passageiros e de cargas leve;

b) manter o veiculo em condicdes de conservacdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pegas;

¢) atender as normas de segurancga ¢ higiene do trabalho;

d) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Inspetor Escolar:

Gerais:

a) atuar em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino de forma a
prevenir e evitar desvios que possam comprometer a regularidade do percurso escolar dos alunos ¢ a
eficacia do processo educacional,

b) verificar o funcionamento das instituicdes vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino quanto ao
cumprimento das legislagdes vigentes;

¢) cumprir e fazer as diretrizes emanadas dos Sistemas Nacional, Estadual e Municipal de Educacao;

d) verificar eventuais irregularidades, ocorridas nas unidades educacionais vinculadas ao Sistema
Municipal de Educagio;

e) declarar a autenticidade, quando solicitado, de documentacdo de alunos matriculados no Sistema
Municipal de Ensino;

f) participar de reunides e atividades técnico-pedagdgicas e de formagao continuada.

Especificas:

a) orientar o diretor e o secretdrio da unidade escolar sobre a aplicacdo das normas legais quanto a
regularidade do arquivo e da escrituragdo escolar, da matricula ¢ dos demais atos da vida escolar de cada
aluno.

b) zelar pela elaboracao e cumprimento do Regimento Escolar.
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¢) situagdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente.

d) indicar ou adotar medidas destinadas a solugdo de problemas ou o sanecamento de irregularidades
apuradas na escola, que poderdo comprometer a validade dos atos escolares.

e) oferecer subsidios e participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento da escola.

f) colaborar no planejamento e desenvolvimento de projetos especificos e pesquisa.

g) sugerir agdes para o levantamento e atendimento as necessidades a partir dos resultados da avaliagao.
h) propor revisao de suas praticas educativas a vista dos resultados das a¢des quando necessarias

1) esclarecer a Direcdo da Escola quanto ao levantamento de estratégias diferenciadas de organizacao
escolar e participar da defini¢do da proposta de atendimento a demanda escolar do municipio.

j) assegurar apoio técnico na confeccdo do Calendario, Plano Curricular e elaboragdo e/ou revisdo de
normas regimentais consoantes as diretrizes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola.

k) nortear a Direcao da Escola na organizagdo do Quadro de Pessoal observadas as normas legais vigentes.
1) interpretar com a Dire¢ao da Escola a legislacdo que trata da celebragdo de convénios com a Caixa
escolar.

m) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

Supervisor Educacional:

a) planejar, orientar e acompanhar as atividades pedagogicas desenvolvidas nos estabelecimentos de
ensino sob sua supervisao;

b) planejar, executar e avaliar, sistematicamente, a agdo pedagogica com o corpo administrativo e docente;
¢) organizar e acompanhar as horas atividades;

d) orientar as pesquisas e experiéncias pedagogicas, coordenar sua execucao bem como divulga-las;

e) participar do planejamento e execugdo das atividades de formagao continuada na escola;

f) promover reunides e orientar o trabalho dos coordenadores de areas;

g) supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo, sendo ouvidos os diversos
setores da escola e comunidade;

h) supervisionar as atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene, saude ¢ merenda escolar;
1) supervisionar o uso dos recursos a disposicdo das escolas;

j) executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 014/2021- PARA

INSCRICAO E CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATUAR

NO QUADRO DE

PROFISSIONAIS DA PREFEITURA DE PATOS DE MINAS

DATA ESPECIFICACAO
Publicagdo e divulgacdo do edital completo do Processo Seletivo Simplificado: site daf
01/12/2021  |Prefeitura de Patos de Minas, diario oficial, mural da Secretaria Municipal de Educagao
- SEMED.
06/12/2021 |Inicio do periodo das inscri¢des online: selecao.semed.patosdeminas.mg.gov.br
10/12/2021  [Término do periodo de inscri¢des as 23h59 min.
Envio do laudo médico para o email: rh@patosdeminas.mg.gov.br, com o tipo de
06/12/2021 a A . ,
13/122001 deﬁc%eznc%a para os candidatos que optarem para aas vagas reservadas 4s pessoas com|
deficiéncia.
20/12/2001 Divulgagéo_ dos re.su.ltados preliminares: site da Prefeitura de Patos de Minas, mural da
da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.
21e22/12/2021 |Recurso quanto aos resultados preliminares.
23/12/2001 Divulgagﬁo dqs .resultados finais: site da Prefeitura de Patos de Minas, mural da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.
27 e 28/12/2021 |Recurso quanto ao resultado final.
29/12/2001 Divulgagdo do res_ultado da analise dos recursos: site da Prefeitura de Patos de Minas,
imural da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED.
03/01/2022  |[Homologacao do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO IIT
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EDUCACAO

":'_

‘n-*

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 014/2021
Candidato(a):

Opgao da Funcdo Temporaria:

IN.> do CPF:

IN.° do Documento de Identidade (RG):

Fundamentagdo e argumentacao logica:

Data e assinatura:
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