Prefeitura de T

Paltos de Minas Saude

EDITAL 001/2021, 04 de fevereiro de 2021.

Estabelece critérios para contratacédo e
rescisdo de contrato de pessoal do
Quadro de Profissionais da Secretaria
Municipal de Saude de Patos de Minas.

O Prefeito do Municipio de Patos de Minas, no uso de suas atribui¢fes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, torna pablico a realizagédo
do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, tendo em
vista o disposto no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal, a Lei Complementar n°® 097/99, o
inciso IX do art. 95 da Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar n® 244 de 24/11/2005,

consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS VAGAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificacdes, sendo sua execucao de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde e Secretaria
Municipal de Administragdo. Todas as etapas do referido Processo Seletivo Simplificado serdo
efetuadas por uma Comissdo Coordenadora nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo para esse
fim, de acordo com Portaria n°® 4465 de 1° de fevereiro de 2021.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o provimento do

cargo nas quantidade, carga horéria, e remuneracéo a seguir especificada:

QUADRO |
CARGO VAGAS CARGA REMUNERAQAO
HORARIA
Médico PSF Cadastro 40h semanais R$ 12.880,72(doze mil
Reserva oitocentos e oitenta reais e
setenta e dois centavos)

1.3. O Candidato podera inscrever-se desde que possua a formagdo abaixo estabelecida como
Requisitos Basicos: Médico-PSF: Curso Superior em Medicina e Registro no Conselho Regional
de Medicina de Minas Gerais (CRM- MG), com registro no CRM-MG.

1.4. A remuneracdo constante do item 1.2 (Quadro I) podera ser acrescida de outras vantagens,

previstas nos instrumentos legais vigentes.
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1.5. O processo de sele¢do constara de Analise de Curriculo.

1.6. O Extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio, o site oficial da
Prefeitura de Patos de Minas, www.patosdeminas.mg.gov.br, de acordo com Cronograma exposto
no ANEXO Il deste Edital.

2. DASINSCRICOES

2.1. Paraefetivar sua inscri¢dao no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher
o0 Curriculo Padréo (Anexo I11), e envia-lo juntamente com cdpia scaneada da documentacdes que
comprovem as informac@es curriculares e declaracdo de ndo demissao do servico publico ANEXO
VI, enviados em um unico email com todos os documentos em anexo, para endereco:
saude.admissao@patosdeminas.mg.gov.br a partir das 07h00min do dia 05 de fevereiro de 2021
até as 24h00min do dia 08 de fevereiro de 2021 (horério de Brasilia);

2.2. DocumentacOes enviadas apos os dias e horérios estabelecidos no item 2.1 ndo serdo

aceitas;

2.3. Apos o envio do curriculo e das documentagdes comprobatdrias, o candidato receberd uma
mensagem eletrénica de confirmacgdo de entrega da inscricdo, a mensagem ndo é a comprovagao
do envio de todos os documentos exigidos no ato da inscrigdo, sendo apenas a confirmacdo de
recebimento da inscri¢do por email.

2.4. Os candidatos deficientes que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Municipal n® 97, de
25 de maio de 1999, alterada pela LC 504/2015, é assegurado o direito de inscri¢do para 0s cargos
no Processo Seletivo Simplificado cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem;

2.5. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 10% (dez por cento) serdo reservadas a candidatos
deficientes;

2.5.1. Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em nimero fracionado,
arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro subsequente,
e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para 0 nimero inteiro anterior;

2.7. As vagas reservadas aos candidatos deficientes que ndo forem providas por falta de
candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado ou aprovados na pericia médica serdo
preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria;

2.8. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no
art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterages, combinado com

0 enunciado da Simula 377 do STJ;
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candidatos deficientes participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias de cada cargo disponibilizado e aos
critérios de selecdo e classificacéo;

2.10. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deficiente devera, no Curriculo
(ANEXO I1I), informar se é deficiente, especificar a deficiéncia, e se tem interesse em vagas
destinadas a pessoas deficientes, anexando junto aos documentos comprobatorios das informacdes
prestadas no Curriculo, Laudo Médico emitido no prazo maximo de 90 (hoventa) dias anterior ao
término das inscricdes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

2.11. Os candidatos deficientes classificados que vierem a ser convocados para 0S
procedimentos pré-admissionais serdo submetidos, a avaliacdo de saude pela Medicina do Trabalho
a fim de ser verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des a serem desempenhadas nos cargos especificados no ANEXO | deste
edital, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n° 3.298/1999, sendo observadas:

a) as informacdes fornecidas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) anatureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcéo a desempenhar;

c) aviabilidade das condicOes de acessibilidade e de adequagbes do ambiente de trabalho a

execucdo das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente

utilize;

2.12. A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a exclusdo do candidato
do quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e sua inclusdo apenas na listagem por
cargo. O Municipio de Patos de Minas convocara, entdo, o proximo candidato com deficiéncia ou o
préximo da lista geral por cargo, caso a listagem de pessoas com deficiéncia do referido cargo ja se
tenha esgotado.

2.13. O candidato quando da sua admissdo, inscrito como deficiente, se declarado inapto na
inspecdo da Medicina do Trabalho ndo assumira o contrato.

2.14. O percentual destinado a reserva de vagas para negros obedecera aos critérios dispostos
na Lei Municipal n° 7.087/2015.

2.15. De acordo com a Lei Municipal n® 7.087/2015, aos candidatos que se declararem negros
sera reservado a cota de 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo, conforme o quantitativo
estabelecido neste edital.

2.16. Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros, resultar nimero decimal igual
ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0 numero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 nimero inteiro imediatamente inferior, conforme

previsto na Lei Municipal n® 7.087/2015 em seu art. 1°, §2°,
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seguinte critério: a reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas for igual ou
superior a 5 (cinco), conforme previsto na Lei Municipal n°® 7.087/2015 em seu art. 1°, §1°.

2.18. Para concorrer as vagas para negros, o candidato deverd manifestar, no Curriculo, o
desejo de participar do Processo Seletivo Simplificado nessa condigéo, se declarando preto ou pardo,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, de acordo com o art. 2° da Lei Municipal n® 7.087/2015.

2.19. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

2.20. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar negro, se aprovado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢do de negro, por cargo.

2.21. Havendo coincidéncia na ordem de convocacgéo entre cotistas do programa de reserva de
vagas para negros e candidato com deficiéncia, serd convocado primeiramente os candidatos inscritos
nas vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, como previsto na Lei n° 7.087/2015, art. 4°.

2.22. No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, 0s
critérios de desempate a serem observados serdo aqueles previstos no item 4 (quatro) deste Edital.

2.23. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso, em conformidade
com o disposto no art. 3° e §81° e 2° da lei 7.087/2015.

2.24. As vagas reservadas aos negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral
de classificacdo por cargo, conforme disposto no art. 3°, § 3° da lei 7.087/2015.

2.25. O candidato que ingressar pelas cotas assinara uma declaracdo na ocasido de sua admissao
junto ao Municipio de Patos de Minas.

2.26. De acordo com o paragrafo unico do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7.087/2015, na hip6tese
de constatacdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo de seu contrato, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

2.27. As inscrigbes e entregas dos Curriculos serdo realizadas exclusivamente por meio
eletronico, o curriculo preenchido e assinado juntamente com cépia scaneada das documentacgdes que
comprovem as informagdes curriculares, devem ser enviados em um Unico email com todos os
documentos em anexo, para endereco:_saude.admissao@patosdeminas.mg.gov.br a partir das
07h00min do dia 05 de fevereiro de 2021 até as 24h00min do dia 08 de fevereiro de 2021 (horéario de

Brasilia).
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3. DA ANALISE DE CURRICULO

3.1. A anélise dos curriculos serd supervisionada pela Secretaria Municipal de Saide e
Secretaria Municipal de Administracdo através da Comissdo nomeada para este fim.

3.2. A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade e
conhecimentos, devidamente comprovados, de acordo com a Fun¢do Temporaria a que concorre e
conforme os dados curriculares que serdo informados e preenchidos pelo candidato.

3.3. Todos os documentos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementac&o, incluséo e ou substituicdo de documentos.

3. 4. As certidBes ou declaracfes de conclusdo de cursos mencionados neste Edital, nos
critérios de pontuacdo, referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

3. 5. Os titulos referentes a conclusdo de curso de especializacdo deverédo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo e Cultura - MEC. Os cursos de Pos-Graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior-CAPES/Ministério da Educacgdo e Cultura — MEC. Caso o candidato ainda ndo tenha
posse de seu diploma de mestrado e doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertagdo ou
a ata da defesa de tese e comprovante de que o curso é reconhecido pela CAPES emitido pela
instituicdo de ensino.

3.6. O titulo referente a Curso de Pds-Graduagédo, quando for realizado no exterior somente sera
considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de
Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo, que estabelece normas para os cursos de Pos-
Graduacéo.

3.7. O mesmo certificado de Especializacdo ndo podera ser utilizado em mais de uma
modalidade nos critérios de pontuacao.

3.8. Serdo recusados os Titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

3.9.  Naanalise curricular serdo atribuidos no maximo 100 (cem) pontos de acordo com
0s critérios de pontuacdo abaixo, sendo avaliadas as competéncias, habilidades, segundo os

requisitos definidos no Quadro a seguir
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MEDICO-PSF
PONTUACAO POR TREINAMENTOS, CURSOS PONTUACAO
DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E PONTOS MAXIMA
ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO
Pés-Graduacdo na area de saude Lato Sensu reconhecido 200 2,00
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. ’
Pés-Graduacdo Lato Sensu na area da Saude da Familia 4,00
reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima de 4,00
360 horas
Residéncia Médica credenciada pelo MEC ou Titulo de 700 7,00
Especialista expedido pela Associacdo Médica Brasileira ’
Residéncia Médica em Salde da Familia credenciada 10,00
10,00
pelo MEC
Pds-Graduagdo em saude Stricto Sensu- Mestrado 12,00 12,00
Pds-Graduagdo em saude Stricto Sensu- Doutorado 15,00 15,00
PONTUACAO - 50,00
PONTUAGCAO POR EXPERIENCIA x
PROFISSIONAL EM INSTITUICAO PRIVADA TEMPO PONTUAGAQ
Minimo 12 meses 10,00
Exercicio da atividade profissional de Meédico, com| 13324 meses 20,00
comprovagao.
25 a 36 meses 40,00
Mais de 36 meses 50,00
PONTUACAO 50,00
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 100,00

3. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

3.1. Para a Fungdo Temporaria a pontuacdo final dos candidatos habilitados sera igual ao
somatorio dos resultados obtidos na Anélise Curricular.

3.2. Para desempate serdo adotados 0s seguintes critérios, observado a ordem abaixo:

3.2.1. Maior idade, superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano de nascimento, Lei
Federal n° 10.741 de 01/10/2003- Estatuto do ldoso.

3.2.2. Maior nota na analise curricular; critério Titulos.
4. O candidato que for mais velho. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO

TEMPORARIA

4.1. Os candidatos selecionados no Processo Seletivos Publico Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, serdo investidos na Fungdo Temporaria se atenderem as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués em condi¢édo de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos

politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;
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c) estar quite com a justica eleitoral;

d) estar quite com o servigo militar, se masculino;

e) apresentar Atestado de Saude Ocupacional - ASO - que comprove aptiddo fisica;

f)  ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
a admissao nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal;

g) ndo ser aposentado por invalidez;

h) ndo ter sofrido limitacdo de funcdes;

i)  ndo exercer atividade remunerada junto a administracdo publica, direta ou indireta, em suas
trés esferas, salvo nos casos de acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, alineas a, b, c, da
Constituicdo Federal,

j) comprovar escolaridade exigida para o cargo conforme estabelece item 1.3;

k) ndo ter sido demitido do servico publico local nos ultimos 05 (cinco) anos - ANEXO VI.

4.2. No ato da investidura na Fungdo Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, todos os atos dela

decorrentes, se o candidato ndo atender as condicOes apresentadas acima.

5. DA CONTRATACAO

5.1. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, a disponibilidade orgamentéria, & existéncia da vaga, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificagéo.

5.2. Apobs convocacao o selecionado terd o prazo maximo de 05(cinco) dias para atender a
convocacdo e 07 (sete) dias Uteis para apresentar documentacao e entrar em efetivo exercicio.

5.3. O Selecionado que ndo comparecer a convocacdo no prazo de 05(cinco) dias, ou néo
apresentar a documentacdo necessaria para a admissao até 7(dias) Uteis apds o atendimento a
convocacdo, sera considerado desistente, perdendo a oportunidade de contrato pelo Processo Seletivo
001/2021, passando a oportunidade para o préximo candidato aprovado da Lista de Classificados.

5.4. Apo6s a divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, a Comissao
Coordenadora/SMS convocaré os candidatos habilitados, por telefone, e-mail ou por correspondéncia
registrada, conforme distribuicdo de vagas disposta no Quadro 01, obedecendo & ordem de
classificagdo, caso o candidato ndo atenda a convocagéo dentro do prazo estabelecido no item 6.2, sera
considerado desistente.

5.5. As demais convocagdes que se fizerem necessarias, serdo processadas também por telefone
ou por correspondéncia registrada, observando-se rigorosamente a ordem de classificacao.

5.6. E de responsabilidade dos selecionados manter os dados de endereco de e-mail, telefone e

residencial atualizados, qualquer alteragdo deve ser informada através de Protocolo, na Plataforma de
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Processo Digital, no site da Prefeitura Municipal.

5.7. No ato da contratacdo, o candidato comprovarg, pessoalmente, com documentos originais
e copias, as quais, depois de conferidas, datadas e assinadas por funcionario da SMS, serdo devolvidas
ao candidato que levara a Diretoria de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal, para assinatura do
Contrato.

5.7.1. O candidato aprovado, quando, convocado devera apresentar, obrigatoriamente, para
efeito de contrato, os seguintes documentos:

a) 2 fotos 3x4(colorida);

b) Conta Banco Santander;

c) Copia de Comprovante de Enderego Atualizado;

d) Copia da Carteira de Identidade(RG);

e) Copiado CPF;

f) Copia do Titulo de Eleitor;

g) Cépiado PIS/PASEP;

h) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

i) Copia da Carteira do Registro da Categoria, ou documento equivalente;

j) Copia da Certiddo de Nascimento ou casamento, de acordo com o estado civil, com data de
emissao inferior a (90) noventas dias;

k) Copia do CPF do conjuge;

I) Cdpia da certiddo de nascimento dos filhos e dependentes;

m) Copia do CPF dos filhos e dependentes;

n) Comprovante de escolaridade, apresentar diploma conforme habilitacdo exigida pelo cargo,
apresentar original e copia;

0) Certiddo de Acéo Civel - Site TIMG http://www.tjmg.jus.br/portal-tjimg/ > Certidao Judicial
> Emisséo de Certiddes Judiciais > Solicitar Certiddo Judicial > Link de acesso ao Sistema de Emisséo
de Certiddo > Natureza Civel — Comarca de Patos de Minas;

p) Certiddo de Antecedentes Criminais - Site TIMG http://www.tjmg.jus.br/portal-tjmg/ >
Certiddo Judicial > Emisséo de Certiddes Judiciais > Solicitar Certiddo Judicial > Link de acesso ao
Sistema de Emissdo de Certiddo > Natureza Criminal — Comarca de Patos de Minas;

q) Atestado de Salde Ocupacional — Pré admissional; emitido pelo setor de Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Patos de Minas, candidato deve apresentar 0s exames
complementares conforme lista disponivel no link da GESAT no portal da Prefeitura Municipal, e
agendar o exame Pré admissional no telefone 34 38229760;

r) Comprovante de Regularidade do CPF — Emitido no site da Receita Federal;

s) CNIS- Extrato de ContribuicBes Previdenciarias, completo, com as informacdes cadastrais
do candidato e relacdo de todas as suas contribuicdes previdenciarias. Emitido no site ou direto nas
Agéncias do INSS;
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t) No ato da apresentacdo dos documentos para admissdo, preencher em formulério padréo,

fornecido pelo municipio, as seguintes declaragdes:
e Declaragdo de Acumulagéo de Cargos;
o Declaracdo de Dependentes;
o Declaracdo de Nao Demissdo do Servico Publico;
e Autorizacdo de Crédito;
o Declaracdo de PIS/PASEP;
5.8. O candidato que, dentro do prazo estipulado no item 5.7, ndo reunir os documentos

requisitados e enumerados acima, perderd o direito ao ingresso na referida Fun¢do Temporaria.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO

6.1. O municipio de Patos de Minas, através da Comissdo Coordenadora de Processo Seletivo
Simplificado/SMS divulgara o resultado final através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura de Patos de Minas, contendo a relacdo dos candidatos habilitados em ordem
decrescente de pontuacéo final, por Fungdo Temporéria e de acordo com a opgéo declarada no ato da
inscricao.

6.2. Nas publicagdes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado
constaréo:

a) os candidatos habilitados em ordem de classificacdo final, com a nota final, por Fungao
Temporaria, de acordo com a opgéo do cargo declarado no ato da inscrigao;

b) em listagem separada, os candidatos deficientes habilitados, com a nota final por Funcéo

Temporaria, de acordo com a op¢édo do cargo declarado no ato da inscricao.

7. DA RESCISAO DE CONTRATO

7.1. A rescisdo sera processada mediante oficio por qualquer das partes, respeitadas as
disposicdes especificas do contrato.
7.2. A extincdo do contrato deverd ser comunicada por meio de protocolo, de acordo com

parégrafo Unico do art. 12 da Lei Complementar 461/2014.
8.  DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. A validade do Processo Seletivo Simplificado esta restrita a existéncia de excepcional

interesse publico. A Comissdo Coordenadora/SMS reserva-se o direito de proceder as convocagoes,

em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
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orcamentéria observando o numero de vagas existentes.

8.2 Todos os célculos para cOmputo da pontuacdo dos candidatos no Processo Seletivo
Simplificado serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para mais sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar frequentemente quaisquer
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, que serdo divulgados, no site da
prefeitura Municipal de Patos de Minas.

8.4  Osatos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, classificagdo, divulgacdo dos
resultados, recursos e o resultado final serdo divulgados, Diario Oficial do Municipio e site da
Prefeitura Municipal de Patos de Minas, por meio da Comissdo Coordenadora.

8.5  Ostermos deste Edital somente poderao ser questionados ou impugnados no prazo maximo
previsto no ANEXO Il ap6s sua publicacdo no site da Prefeitura Municipal de Patos de Minas,
Mediante requerimento fundamentado, devidamente protocolado e assinado pelo interessado, dirigido
a  Comissdo  Coordenadora do  Processo  Seletivo  Simplificado, no  email,
saude.admissao@patosdeminas.mg.gov.br.

8.6 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo
Seletivo Simplificado ao candidato.

8.7 Ositens do Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

8.8 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacéo ou corre¢do dos dados de endereco, apos
a realizacdo da Analise Curricular, o candidato dever4d encaminhar declaragdo & Comisséo
Coordenadora de Processo Seletivo Simplificado/SMS através de Protocolo, devendo na referida
alteracdo constar o comprovante de endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do
candidato.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora de Processo Seletivo

Simplificado / SMS no que tange a realizagdo do mesmo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Seraadmitido recurso quanto ao resultado da etapa do Processo Seletivo Simplificado.

9.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de acordo com 0 cronograma previsto no
ANEXO II;

a) apontuacdo atribuida na avaliacdo dos titulos;

9.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para situacdes do item anterior.

9.4. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado & etapa diversa da
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questionada.
9.5.  Os recursos deverdo ser entregues digitados, assinados, scaneados e envidados pelo email
salide.admissao@patosdeminas.mg.gov.br.
9.5. 1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
9.5.2. N&o seré acatado recurso interposto em coletivo.
9.6. Para interposicdo de recurso, devera ser utilizado o modelo de formulario constante no
ANEXO V, deste regulamento,
9.7. N&o serd permitida a juntada de documentos que comprovem informacdes curriculares na

fase de recurso.

10. Este Edital entra em vigor na data da sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 04 de fevereiro de 2021.

Luis Eduardo Falcao Ferreira

Prefeito de Patos de Minas

Ana Carolina Magalhdes Caixeta

Secretéria Municipal de Saude

Ana Paula Lara de Vasconcelos Ramos

Secretéria Municipal de Administracdo

Paulo Henrique Rabelo da Silveira

Procurador Geral do Municipio
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ANEXO |

1- Sao atribuicbes do cargo de Médico - PSF:
* Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
» Executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;
* Realizar consultas e procedimentos, na USF e, quando necessario no domicilio;
* Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atengédo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS 2001;
* Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
» Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, dentre outros;
* Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
* Encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia;
* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
* Indicar internacao hospitalar;
* Solicitar exames complementares;
« Verificar e atestar Obitos;

» Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

DATA ESPECIFICACAO

04/01/2021 Publicacéo e divulgagédo do Edital: No diario oficial do Municipio e Site da
Prefeitura de Patos de Minas.

05/02/2021 Inicio do periodo de Inscrigdes:
Inicio das inscri¢des pelo email saude.admissao@patosdeminas.mg.gov.br, a
partir das 07 h, horéario de Brasilia.

08/02/2021 Término do periodo de Inscrigdes:
*Data limite para envio das inscri¢fes, as 24h, horario de Brasilia.

09/02/2021 Divulgacao preliminar dos resultados: Divulgacdo dos resultados
preliminares no site da Prefeitura de Patos de Minas, a partir das 12 horas.

10/02/2021 Recurso
Apresentados conforme descrito no Edital.

11/02/2021 Divulgacéo dos Resultados Finais: Site da Prefeitura de Patos de Minas, a
partir das 14 horas.

12/02/2021 Recurso quanto ao Resultado Final:
Apresentados conforme descrito no Edital.

15/02/2021 Divulgacao do recurso do Resultado Final: Site da Prefeitura de Patos de
Minas, a partir das 14 horas.

16/01/2021 Homologac&o do Processo Seletivo Simplificado: Diario Oficial do

Municipio
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ANEXO 111

CURRICULLO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

NOME:

FUNCAO (Como esta no Edital):

RG: |

| CPF: |

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM
( ) NAO

COR/RACA:

INTERESSE EM VAGAS
DESTINADAS A DEFICIENTES?
( )SIM ( )NAO

INTERESSE EM VAGAS DESTINADAS A COTA RACIAL
( )SIM ( )NAO

GRADUACAO
(Informar instituicho de ensino, ano da
concluséo, o curso e area de habilitacao)
* Tudo que informar aqui precisa de
comprovagao.

RESIDENCIA/CURSOS DE
ESPECIALIZACAO/ CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO NA AREA DE
FUNCAO
(Curso de capacitacdo e aperfeicoamento na

area de funcéo)
*Tudo que informar aqui precisa de
comprovagao.

1- PONTUACAO

Patos de Minas, __ de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
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MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.

Candidato (a):
Opcéo da Fungdo Temporaria:
N.° do CPF:

N.° do Documento de Identidade:

Fundamentacdo e argumentacao l6gica:

Data e assinatura:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DO SERVICO
PUBLICO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

NOME:

RG Ne¢: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

RESIDENCIA E
DOMICILIO:

N° COMPLEMENTO: MUNICIPIO:

CEP: UF:

DECLARA

Sob as penas da lei e para os devidos fins e efeitos, que néo foi demitido (a), a bem do servico publico, de cargo
publico efetivo, ou destituido de cargo em comissdo, ou de fungdo publica, em érgdo da Unido, Estados e
Municipios, nos ultimos 5 (cinco)anos anteriores a data desta declaracao.

Para clareza firma a presente declaragdo para que promova todos os efeitos legais.

Patos de Minas, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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